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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO PUBLICA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
N. 083, DE 19 DE MARCO DE 2026

A Reitora da Universidade Federal de Santa Maria, no uso de suas atribuicfes legais e estatutarias, e
considerando o disposto na Resolucdao N. 016/2014-UFSM, na Lei N. 8.112 de 11/12/1990, na Lei N. 8.745 de
09/12/1993, no Decreto N. 3.298 de 20/12/1999, na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido, na
Orientacdo Normativa N. 5 de 28/10/2009, no Decreto N. 7.485 de 18/05/2011, na Portaria do Ministério da
Educacgédo N. 243 de 03/03/2011, na Lei N. 12.772 de 28/12/2012, na Lei N. 12.990 de 09/06/2014, no Decreto N.
8.368 de 02/12/2014, na Lei N. 13.656 de 30/04/2018, no Decreto N. 9.508 de 24/09/2018, no Decreto N. 9.739
de 11/04/2019, no Decreto N. 11.016, de 29/03/2022, na Instrugdo Normativa CONJUNTA MGI/MDHC N. 54, de
29/08/2024, a Lei N. 15.141, de 02/06/2025, a Lei N. 15.142, de 03/06/2025, o Decreto N. 12.533, de 25/06/2025,
o Decreto N. 12.536, de 27/06/2025, na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC N. 260, de 26/06/2025, e na
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N. 261, de 27/06/2025, torna publica a abertura das inscri¢cbes para
Selecdo Publica de Professor Substituto da Carreira de Magistério Superior, nas cidades de Santa Maria e
Palmeira das Missdes, nas areas especificadas no Quadro de Vagas a seguir, na forma da legislacao vigente.

1. QUADRO DE VAGAS E AREAS DA SELECAO PUBLICA

Car(?gus Depto de Regime
o e ) .
N°de Lotacao reallzagaio da Area de Requmtos para Inscrigao Remuneracgao
vagas dos Selecdo Trabalho assinatura do contrato
Puablica
Docentes
Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas
e
Mestrado em Educacéo ou
Educagao em Ciéncias ou
Departamento Ensino de Ciéncias ou R$ 178,00 R$ 5.949,07
P . Ensino de Ciéncias e (mestrado) (mestrado)
de Zootecnia o ~
A Matemética ou Educacéo
. e Ciéncias e S
Palmeira iolai . h Cientifica e Tecnoldgica
o1 das Biologicas En_§|no_ de 40 oras ou
o Ciéncias semanais . . S
Missbes Licenciatura em Ciéncias
Campus de iol6ai
Palmeira das Biologicas
Missdes e R$ 241,00 R$ 8.058,29
Doutorado em Educacgéo (doutorado) (doutorado)
ou Educacgéo em Ciéncias
ou Ensino de Ciéncias ou
Ensino de Ciéncias e
Matemética ou Educacéo
Cientifica e Tecnoldgica
Departamento :
de Estruturas E.n qen_harlas/
e Construcao Dlnamlcg QOS =
Santa o Corpos Rigidos, 20 horas Graduagéo em R$ 92,00 R$ 3.090,43
01 . Civil PO ; . - .
Maria Elasticos e semanais Engenharia (graduacéo) (graduacgéo)
Plasticos —
Centro de Acustica
Tecnologia




Departamento
de Graduacé@o em Medicina
Ginecologia e - e
Santa Obstetrl’%:ia .MEd'C'n".’l/ 20 horas Residéncia em RS :.10;1’00~ R$ 3Z399’4Z
02 Mari Ginecologia e : . : . (especializagdo) | (especializagao)
aria 2. semanais Ginecologia e Obstetricia
Obstetricia . .
Centro de concluida e reconhecida
Ciéncias da pelo MEC
Saude
Departamento
de Pediatria e Graduacé@o em Medicina
Santa Puericultura Medicina/ 20 horas & R$ :.10;1’00~ R$ 3Z399’4Z
01 Mari S : Residéncia Médica em (especializagéo) | (especializagdo)
aria Pediatria semanais o p
Centro de Pediatria concluida e
Ciéncias da reconhecida pelo MEC
Saude
Departamento
de
Fisioterapia e Graduag&@o em Fisioterapia
o1 Santa Reabilitacéo Fisioterapia 40 horas e RS 178,00 R$ 5.949,07
. . (mestrado) (mestrado)
Maria Geral semanais Mestrado
Centro de
Ciéncias da
Saude
Licenciatura em R$ 129,00 R$ 4.326,6
Letras/Libras ou (graduacéo) (graduacgéo)
Licenciatura em qualquer
area do conhecimento com
Departamento certificado obtido por meio R$ 149,00 R$ 4.975,59
de Educacéo Educagio de exame de proficiéncia | (especializacéo) | (especializagdo)
o1 Santa Especial Especiall 40 horas em Libras (PROLIBRAS)
Maria Libras semanais ou
Centro de Licenciatura em qualquer R$ 178,00 R$ 5.949,07
Educacdo area do conhecimento (mestrado) (mestrado)
e
pés-graduacéo em Libras
de acordo com a legislagao R$ 241,00 R$ 8.058,29
vigente. (doutorado) (doutorado)

1.1. Conforme Art. 1°, 82° da Lei N. 15.142/2025, o percentual de 30% reservado as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas seréa aplicado sobre a totalidade das vagas do Edital do processo seletivo simplificado:

Total de

Pretos e . . Pessoas com

vagas Ampla Indigenas Quilombolas AT
Cargo . a Pardos Deficiéncia
oferecidas concorréncia (3%) (2%)
. (25%) (5%)
no edital
Profes_sor _Substltut_o do 7 4 2 ) ) 1
Magisterio Superior

2. DAS INSCRICOES

2.1. Modalidade: via internet, exclusivamente no endereco eletrénico www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.
2.2. Periodo e horario (observando o horéario oficial de Brasilia):

Inicio: 09h do dia 23 de margo de 2026 (segunda-feira)

Término: 23h59min do dia 27 de marco de 2026 (sexta-feira)

2.3. Procedimentos para inscricéo

a) acessar o endereco eletrdnico www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, no periodo previsto no subitem 2.2;

b) selecionar a opgéo “Portal de Inscri¢cdes”;

c) acessar a pagina do Edital, ler atentamente o Edital da Sele¢éo Publica e demais orientacdes;

d) clicar no link “Inscrigées Online”;

e) selecionar, dentre as opg¢fes de inscricdo, aquela area para a qual deseja concorrer;

f) selecionar a cota para a qual deseja concorrer (ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, vagas reservadas a pretos ou pardos, vagas reservadas a pretos ou pardos e pessoas com
deficiéncia), vagas reservadas a indigenas, vagas reservadas a indigenas e pessoas com deficiéncia, vagas
reservadas a quilombolas, ou vagas reservadas para quilombolas e pessoas com deficiéncia;
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g) preencher adequadamente os dados do candidato no requerimento de inscricdo, observando o preenchimento
obrigatério dos campos marcados com um asterisco (*);

h) clicar em “Finalizar”;

i) se a inscrigdo for finalizada corretamente, aparecera na tela “Inscrigéo solicitada”. Nesta mesma tela, aparecera
o link “Gerar GRU”. Clicar sobre a figura para gerar e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para
pagamento.

i) Em caso de solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo, proceder conforme item 2.4.;

k) Valor da inscricéo:

- Pararequisito de Graduacdao (20 horas semanais): R$ 92,00 (noventa e dois reais)

- Pararequisito de Especializacdo (20 horas semanais): R$ 101,00 (cento e um reais)

- Pararequisito de Graduagao (40 horas semanais): R$ 129,00 (cento e vinte e nove reais)

- Pararequisito de Especializagéo (40 horas semanais): R$ 149,00 (cento e quarenta e nove reais)

- Pararequisito de Mestrado (40 horas semanais): R$ 178,00 (cento e setenta e oito reais)

- Pararequisito de Doutorado (40 horas semanais): R$ 241,00 (duzentos e quarenta e um reais)

[) O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado no Banco do Brasil até o dia 30/03/2026 (segunda-feira)
conforme expediente bancario;

m) O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido em hipotese alguma por solicitagdo do candidato;

n) S&o considerados documentos validos para a inscrigdo: carteira de identidade; carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional
(6rgaos, conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por érgéo publico que,
por Lei Federal, valem como identificacéo; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagéo (dentro do prazo
de validade);

0) A UFSM néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados;

p) Os “Requisitos”, conforme o disposto no item 1 - Quadro de Vagas deverdo ser comprovados por ocasido da
assinatura do contrato, de acordo com o que dispde o Art. 5° da Lei N. 8.112/1990, do Art. 207 da Constituicdo
Federal e da Lei N. 9.515/1997;

g) A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgéo do pagamento da inscricdo. O comprovante de inscricao
do candidato estara disponivel para impressao na pagina www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, apds a compensacéo
bancaria, que ocorrera em até (5) cinco dias Uteis ap6s o pagamento da GRU;

r) O(A) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em

consonéancia com sua identidade de género), que desejar atendimento pelo nhome social durante a realizacdo da

selecado publica e eventual contratacdo, poderd solicitar a inclusdo e uso do nome social em sua inscri¢cdo online,

devendo preencher o campo especifico para o nome social na ficha de inscricdo, de acordo com o Decreto N.

8.727/2016, a Instru¢gdo Normativa Conjunta MGI/MDHC N. 54, de 29 de agosto de 2024 e com a Resolugédo

UFSM N. 010/2015. A UFSM reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a

condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado;

s) Nas publicagbes no Diério Oficial da Unido e no sitio da UFSM, o nome social sera acompanhado do nimero

de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), entre parénteses e de forma descaracterizada, mediante

ocultacdo dos trés primeiros digitos e dos dois digitos verificadores. O nome civil sera utilizado apenas para fins

internos administrativos e para atender ao disposto no art. 5° do Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016.

2.4.Isencdo do pagamento da inscricéo

a) Conforme previsto pelo Decreto N. 11.016/2022, podera solicitar isen¢cdo do pagamento da inscricdo o
candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N. 11.016/2022 ou o candidato que for doador de
medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N. 13.656, de 30 de abril de
2018;

b) O candidato que desejar solicitar a isen¢cdo do pagamento da inscricdo devera, obrigatoriamente, proceder a
sua inscrigdo até o dia 24/03/2026 (terca-feira);

c) Para requerer a isen¢édo como candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, o candidato deve preencher, obrigatoriamente, no requerimento de inscricdo: Numero de
Identificacdo Social (NIS) do candidato, fornecido pelo CadUnico; nome completo da mée do candidato, sem
abreviag6es; sexo; numero do CPF; data de nascimento; nimero do documento de identidade; data de emissao
do documento de identidade e sigla do érgdo emissor do documento de identidade;

d) O candidato que preencher, no requerimento de inscricdo, o Nimero de ldentificacdo Social (NIS) e 0 nome
completo de sua mée, estard, automaticamente, solicitando isencéo do pagamento da inscri¢cdo e declarando ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N. 11.016/2022;

e) Sera consultado o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato. O candidato deve observar que os dados informados no requerimento de inscricdo precisam ser
idénticos aos constantes na base de dados do CadUnico, sob pena de indeferimento do pedido de isenc&o;


http://www.ufsm.br/

f) Para requerer a isencdo na condicdo de doador de medula Ossea, o candidato devera anexar,
obrigatoriamente, no formulario de inscri¢des, cépia digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem ou PDF
do cartdo de doador de medula ou documento expedido pelas entidades cadastradas pelo Ministério da Saude
gue comprovem tal condicao;

g) A veracidade das informacdes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n. 83.936/1979;

h) A listagem preliminar contendo o resultado da apreciacéo dos pedidos de isen¢cédo do pagamento da inscricdo
sera divulgada até o dia 25/03/2026, na pagina www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/;

i) Cabera ao candidato consultar a pagina da Selecéo Publica para verificar sua situagcao com relacdo a isencao
do pagamento da inscri¢ao;

j) O candidato que tiver sua solicitacdo de isencgédo indeferida podera contestar o indeferimento, encaminhando
pedido de reconsideragdo, com a devida justificativa e documentagdo comprobatéria, se necessario, para o
endereco eletrdnico (e-mail) concursodocente@ufsm.br, observando o prazo previsto para esta etapa, que sera
divulgado posteriormente, na pagina da Selecdo Publica;

k) Ao término da apreciacao dos recursos sobre o indeferimento das isen¢fes sera divulgado a listagem definitiva
contendo o resultado final da analise dos pedidos de isen¢éo do pagamento da inscrigéo;

[) O candidato que tiver seu pedido de isencéo deferido ter4 sua inscricdo homologada automaticamente;

m) O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido devera efetuar o pagamento da inscricdo dentro do
prazo estipulado no subitem 2.3, [;

n) O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo indeferido e ndo efetuar o pagamento da inscricdo na forma e no
prazo estabelecido no subitem 2.3, |, ndo terd sua inscricdo homologada para esta Sele¢édo Publica.

2.5. Da prorrogacdo do prazo de inscri¢des )
N&o havendo candidatos inscritos em alguma das Areas deste Edital, estas inscricbes permanecerdo abertas
por mais 05 (cinco) dias.

2.6. Da homologacéo e anulagéo das inscricdes

a) As inscricdes serdo homologadas pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, mediante a confirmacdo do
pagamento do valor da inscricdo, em um prazo de até 10 (dez) dias corridos apds o encerramento destas. A
listagem preliminar de inscricdes homologadas sera divulgada na pagina da Selecao Publica, no sitio da UFSM
(www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/);

b) O candidato podera interpor recurso da ndo homologacdo de sua inscricdo a Pr6-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado a partir da divulgacdo da listagem preliminar de inscri¢cdes
homologadas, encaminhando o comprovante de pagamento, copia do documento de identidade e a GRU para o
endereco eletrdnico (e-mail) concursodocente@ufsm.br, observando o prazo previsto no cronograma da selec¢éo;
c) A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas tem o prazo de 02 (dois) dias Uteis, ap6s o término do prazo de
interposicdo de recurso da ndo homologacgédo de inscricdo para decidir sobre os recursos interpostos;

d) Havendo alteracdes nas inscricbes em funcao dos recursos, a nova relagdo de inscricbes homologadas sera
divulgada na pagina da Sele¢éo Publica, no sitio da UFSM;

e) Encerrado o prazo do item 2.6, c, a relagdo de inscrigbes definitivas sera divulgada na pagina da Selecao
Pdblica, no sitio da UFSM;

2.6.1. Ndo sera homologada a inscrigdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

b) Efetuar o pagamento mediante cheques que resultem em devolugéo;

c) Efetuar o pagamento ap6s a data e horério limite estipulado neste Edital.

2.6.2. N&do sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento da inscri¢ao.

3. DA COMISSAO EXAMINADORA

3.1. A Comissao Examinadora sera constituida por 3 (trés) professores efetivos lotados no Departamento
Didatico, vinculados a area do conhecimento objeto da sele¢ao publica, e 1 (um) suplente;

3.2. Na impossibilidade da composi¢édo a que se refere o subitem 3.1, a Comissao sera formada por docentes de
areas afins ou pertencentes a outros Departamentos Didaticos;

3.3. A composicdo da Comissao Examinadora serd publicada na pagina da Selecdo Pdblica, em
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, ap6s a publicacdo da listagem definitiva de inscri¢des;

3.4. Os candidatos terdo até 2 (dois) dias Uteis, ap6s a publicacdo, para solicitar o impedimento de membro da
Comissao Examinadora. O recurso devera ser encaminhado através de envio de e-mail para o Departamento
Didatico que esta realizando a Sele¢éo Publica;

3.4.1. Caso o Departamento Didéatico dé provimento, em grau de recurso ao impedimento, devera de imediato
proceder a substituicdo respeitando o estabelecido no item 3.3;



3.4.2. Sera considerada definitiva a Comissdo Examinadora da Selecdo Publica quando a solicitagdo de
impedimento ndo tiver provimento ou quando, ultrapassando o prazo indicado no item 3.4, ndo tenha ocorrido
arguicdo contra sua composigao.

4. DAS PROVAS

4.1. A selecao publica constara de:

- Prova Didatica, de carater eliminatdrio e classificatério, com peso oito (8,00);

- Prova de Titulos, de carater classificatdrio, com peso dois (2,00).

4.2. O processo seletivo sera constituido de Prova Didatica (de carater eliminatério e classificatério), Prova Pratica
(opcional) e Prova de Titulos (classificatoria), conforme indicado no Anexo | deste Edital, e ocorrera de acordo
com o estipulado neste Edital e na Resoluc¢do N. 016/2014 da UFSM;

4.3. A Selegédo Publica iniciara em, no minimo, 10 (dez) dias ap6s a publicagédo do Edital de Abertura no Diario
Oficial da Unido, conforme o disposto no Art. 1° da Portaria N. 243, publicada no DOU de 04/03/2011;

4.4. O cronograma do processo seletivo, indicando a data, a hora e o local sera publicado na pagina da Selecao
Publica com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis;

4.5. A abertura da selecao publica, na data e hora informadas no cronograma divulgado na pagina da selecao
publica, ocorrer4 com a instalacéo da comissdo examinadora, sendo obrigatéria a presenca dos candidatos. Na
sequéncia, sera realizado o sorteio da ordem dos candidatos, que sequenciara os candidatos presentes para
posterior sorteio do ponto da prova didatica e para a apresenta¢éo da Prova Didatica;

4.6. E obrigatéria a presenca do candidato nas etapas do processo seletivo, sendo facultativa sua presenca nas
etapas que forem exclusivas aos outros candidatos (exemplo: sorteio do ponto da prova didatica e apresentagdo
da prova didatica de outro candidato), ou ainda, na divulgacdo do resultado da prova didatica e na sesséo de
divulgacao final de resultados. O ndo comparecimento as etapas obrigatdrias implicara em desisténcia da Selecéo
Puablica por parte do candidato;

4.7. A Prova Didatica constard em uma aula com duracdo de, no minimo, 40 (quarenta) minutos e, no maximo,
50 (cinquenta) minutos, sobre o ponto sorteado;

4.8. O ponto da Prova Didética serd sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da primeira
apresentagéo, sendo sorteado 1 (um) ponto para cada candidato, extraido do programa da respectiva area de
conhecimento que comp®&e o Anexo |, e ndo ter4 reposicao;

4.9. Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a prova deverdo ser por ele mesmo
providenciados e instalados, sob sua inteira responsabilidade. O candidato podera utilizar os recursos que julgar
necessarios para apresentacéo da Prova Didatica;

4.10. Os candidatos deverdo entregar para a Comissdo Examinadora, antes do inicio de sua apresentacao, o
Plano de Aula da Prova Didética, contendo: a) identificacdo do tema; b) desenvolvimento do tema; c) lista de
exercicios (se couber); d) identificagcdo dos pré-requisitos; €) modo de avaliar o aprendizado; f) objetivos; g)
referéncias;

4.11. Nos casos em que o numero de candidatos de uma mesma area/subarea exceda na distribuicdo dos
horarios possiveis para a realizacdo da Prova Didatica, o sorteio de ponto para os demais candidatos também
sera realizado com 24h de antecedéncia ao inicio das provas, a partir do préximo dia util;

4.12. As notas de cada candidato, referentes a Prova Didatica e Prova Pratica (quando houver), serdo calculadas
pela média aritmética das notas individualmente atribuidas pelos examinadores, na escala de 0 (zero) a 10 (dez),
apresentadas até a segunda casa decimal,

4.13. Somente serdo avaliados na Prova de Titulos os candidatos que atingirem nota minima de 7,00 (sete) na
Prova Didatica, na média dos trés examinadores, conforme subitem 4.12;

4.14. As notas das Provas Didéticas serdo divulgadas em sesséo publica e, no mesmo dia, publicadas na pagina
da Selecdo Publica em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/;

4.15. Apos a divulgacgdo das notas da Prova Didéatica, somente o candidato gue for classificado (nota minima de
7,00) devera entregar & Comisséo Examinadora e/ou Secretario do Concurso os documentos para a avaliagdo na
Prova de Titulos;

4.16. O candidato classificado devera entregar o Curriculum Vitae, a planilha de pontuacao (Anexo Il deste Edital)
e os documentos comprobatérios;

4.17. O prazo para entrega dos documentos citados no subitem 4.15 sera o préximo dia util apds a divulgacéo do
resultado da Prova Didatica;

4.18. Para a Prova de Titulos deverd ser utilizada planilha especifica (Anexo Il deste Edital), conforme detalhado
a seguir:

a) O Curriculum vitae deverd ser entregue e ordenado, obrigatoriamente, conforme a Planilha para Avaliacao de
Titulos para a Selecao de Professor Substituto da Carreira de Magistério Superior da UFSM (Anexo Il deste
Edital), sendo que a planilha devera ser preenchida pelo candidato conforme a pontuacdo de cada item e
totalizada, seguida da assinatura do candidato certificando a veracidade das informac@es prestadas;

b) Deverdo ser apresentados os documentos originais e cépia simples ou cépia autenticada do diploma de
graduacdo e/ou especializacao e/ou de residéncia médica e/ou de mestrado e/ou de doutorado;




c) A autenticacao de cépias dos documentos comprobatorios da Planilha de Avaliacédo de Titulos, de que trata o
subitem 4.16, podera ser feita pela Comissdo Examinadora e/ou Secretario(a) da Selegdo, a partir dos
documentos originais ou coépias autenticadas, sendo que os documentos originais serdo devolvidos aos
candidatos até o final da Selecéo Publica;

d) Nao sera aceita complementacado de Curriculum vitae ou anexac¢éo posterior de documentos comprobatérios;
e) Ao candidato que néo enviar o Curriculum vitae documentado no formato estabelecido nos subitens 4.18a e
4.18b ou no prazo previsto no subitem 4.17 sera atribuida nota zero na Prova de Titulos;

f) Para comprovacédo da titulacdo, para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, somente sera aceito diploma
registrado de Graduacéo de curso reconhecido pelo MEC e de diploma de Pés-Graduacéao registrado expedido
por curso credenciado pela CAPES-MEC. Na impossibilidade da apresentacdo do diploma, excepcionalmente,
podera ser aceita uma Declaracdo de expedi¢cdo do diploma pela instituicdo responsavel. Se os diplomas de
Graduacdo ou Pos-Graduagdo forem de origem estrangeira, deverdo estar devidamente revalidados e/ou
reconhecidos, de acordo com a legislacéo brasileira;

4.19. A nota da Prova de Titulos atribuida pelos examinadores, resultante do somatério da pontuacao, sera
considerada atribuindo o peso maximo (2,00) para o candidato que obteve a maior pontuacéo. Para os candidatos
gue tiveram pontuacdes inferiores, devera ser calculada a nota por regra de trés simples;

4.20. As notas atribuidas pelos examinadores aos candidatos serdo individuais, por candidato e examinador, e
acondicionadas em envelope lacrado até a sessédo publica de divulgagdo do Resultado final da selecéo;

4.21. A nota final de cada candidato sera composta da nota da Prova didatica (média dos trés examinadores), ja
ponderada pelo peso da Prova Didatica (peso 8,00) e somada a Nota da Prova de titulos (peso 2,00).

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas no Art. 4° do
Decreto N. 3.298/1999, na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Uni&o e no Decreto N. 8.368/2014;

5.1.1. A pessoa acometida pelas doengas de que trata o Art. 1° da Lei n° 14.705, de 25 de outubro de 2023,
podera ser equiparada a pessoa com deficiéncia, condicionada a apresentacao, na inscri¢do da selecao publica,
de avaliacdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar que considere os impedimentos nas
funcdes e nas estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais, a limitagdo no
desempenho de atividades e a restricdo de participagdo na sociedade, nos termos do art. 2° da Lei n°® 13.146, de
6 de julho de 2015;

5.2. Do total das vagas destinadas de que trata este edital, e demais vagas que surgirem durante a validade da
selegéo publica, 5% (cinco por cento) serdo providas por candidatos(as) com deficiéncia, na forma do paragrafo
2° do Art. 5° da Lei N. 8.112/1990, do Decreto N. 3.298/1999, da Resolugdo UFSM N. 019/2012, do paragrafo 1°
do Art. 1° do Decreto N. 9.508/2018 e do Decreto N. 12.533/2025;

5.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no
edital, nos termos do paragrafo 2° do Art. 5° da Lei n°® 8.112/1990;

5.4. O(A) candidato(a) poderd se inscrever na cota para pessoa com deficiéncia, ainda que ndo haja vaga imediata
reservada no edital para a area pretendida, ficando ciente de que somente podera ser nomeado(a) pela reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia se surgirem novas vagas, durante o periodo de validade da selecao
publica;

5.5. O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera optar
por essa cota no momento da realizacdo da inscrigdo, no prazo previsto no item 2.2, indicando o tipo de
deficiéncia no requerimento de inscricdo e comprovar a situacdo declarada, nos termos do paragrafo 1° do Art. 2°
da Lei N. 13.146/2015 e do Art.14 da Instrucdo Normativa conjunta MGI/MDHC N. 260, de 26 de junho de 2025;
5.6. Para comprovacéo da condicdo de deficiéncia declarada, o(a) candidato(a) devera anexar, obrigatoriamente,
no requerimento de inscri¢do, cépia digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem ou PDF de parecer emitido
por profissional legalmente habilitado e especialista na area da deficiéncia, conforme Art. 14 da Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MDHC N. 260, de 26 de junho de 2025;

5.7. A documentacdo caracterizadora da deficiéncia apresentada pelo(a) candidato(a) devera conter a
identificacao do(a) candidato(a), a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, a data de emissao, a assinatura e o
ndmero da inscricdo no Conselho Regional do profissional responsavel. Também podera ser utilizado como
documentacéao caracterizadora da deficiéncia do(a) candidato(a), o Relatério de avaliagdo Biopsicossocial;

5.8. A documentacdo comprobatéria da deficiéncia devera ter sido emitida nos dltimos trinta e seis meses,
contados da data da publicacao do edital da selecao publica no Diario Oficial da Unido, exceto no caso dos(as)
candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, 8 1°, da Lei N. 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou
dos(as) candidatos(as) com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

5.9. O(A) candidato(a) podera informar, de forma complementar, o reconhecimento administrativo prévio da
deficiéncia, anexando em sua inscricdo, documentacao expedida por 6rgédo ou entidade da administracéo publica
federal direta, autarquica ou fundacional,



5.10. O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrera
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo na selecéo publica;

5.11. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia necessite de atendimento especial no dia da prova,
deve proceder, também, conforme especificado no item 7 deste Edital;

5.12. Posteriormente a realizacao da selecdo publica, os(as) candidatos(as) habilitados(as) (aqueles(as) que
atingirem a nota minima), terdo a documentacdo de caracterizacdo da deficiéncia, encaminhada no ato da
inscricdo na selecdo publica, avaliada por equipe multiprofissional e interdisciplinar da UFSM, e poderdo ser
convocados(as) por Edital, para avaliacdo presencial por esta equipe, em caso de dlvida quanto a caracterizacéo
da deficiéncia;

5.13. No caso de necessidade de avaliacdo presencial, os(as) candidatos(as) convocados(as) deverdo
comparecer para avaliagdo pela equipe multiprofissional e interdisciplinar da UFSM munidos(as) de documento
oficial de identificacdo e comprovacdo da condigdo de deficiéncia declarada (parecer emitido por profissional
legalmente habilitado e especialista na area da deficiéncia apresentada pelo(a) candidato(a));

5.14. A equipe multiprofissional e interdisciplinar da UFSM terd decisdo final sobre a qualificacdo do(a)
candidato(a) como pessoa com deficiéncia ou ndo, conforme disposto no Art. 5° do Decreto N. 9.508/2018,
alterado pelo Decreto N. 12.533/2025 e de acordo com as categorias descritas no Art. 4° do Decreto N.
3.298/1999, na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido e no Decreto N. 8.368/2014;

5.15. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando a concorrer
somente pelas vagas da ampla concorréncia, o(a) candidato(a) que, por ocasido da avaliagdo da equipe
multiprofissional e interdisciplinar, ndo for qualificado(a) como pessoa com deficiéncia, ou na necessidade de
avaliagdo presencial, ndo apresente documento oficial de identificacdo, documentagdo caracterizadora da
deficiéncia nos termos da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC N. 260, de 26 de junho de 2025, ou ainda,
gue ndo comparecer na data indicada ou chegar fora do horéario estabelecido, conforme edital de convocacéo;
5.16. O resultado das avaliagBes da equipe multiprofissional e interdisciplinar sera divulgado por Edital na pagina
da selecéo publica, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/;

5.17. Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado das avaliagbes da equipe multiprofissional e
interdisciplinar, desde que devidamente fundamentados, encaminhados via Processo Eletrénico Nacional (PEN-
6 SIE/UFSM), até 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo dos resultados das avaliagbes, devendo ser dirigidos a
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas da UFSM;

5.18. Para abertura de Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE/UFSM), via Portal de Processos da UFSM,
inicialmente, devera ser realizado o cadastro de usuario externo, disponivel no endereco:
https://www.ufsm.br/orgaos-suplementares/dag/pen/servicos/cadastro-de-usuarios-externos, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis da data que se deseja peticionar 0 processo, observados 0s prazos previstos neste
edital;

5.19. Os recursos interpostos serdo analisados por comissao recursal composta por trés integrantes distintos dos
membros da equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia;

5.20. Da deciséo da comissao recursal ndo cabera recurso;

5.21. O(A) candidato(a) inscrito(a) nos termos desta secao, participara da selecdo publica em igualdade de
condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas;

5.22. Na classificacgéo final, o(a) candidato(a) que se inscreveu na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
constara, se habilitado(a), uma Unica vez na lista de aprovados(as), com a indicagcdo de sua classificagdo na
ampla concorréncia e na reserva para pessoas com deficiéncia, desde que tenha sua condi¢do confirmada pela
equipe multiprofissional e interdisciplinar desta Universidade e levando em consideracdo o nimero maximo de
candidatos(as) a aprovar previsto no item 8 deste Edital;

5.23. A ocupacéo das vagas dar-se-a de tal modo que o(a) candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) em primeiro
lugar seréa convocado(a) para ocupar a 52 vaga deste edital, respeitada a area para a qual se inscreveu. Os(as)
demais candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) serdo convocados(as) para ocupar a 212, a 412, a 612 vaga
e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade da
selegéo publica, sem prejuizo do disposto no Art. 5° da Lei N. 15.142/2025;

5.24. Caso algum(a) candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada seja convocado(a) e ndo assine contrato ou
ndo entre em exercicio, sera convocado(a) o(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), se
houver;

5.25. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacdo;

5.26. Para efeitos da aplicacdo da reserva de vagas, considerando o surgimento de vagas futuras, serdo
considerados(as) aprovados(as), os(as) candidatos(as) deficientes com a maior nota, conforme os limites
estabelecidos pelo subitem 8.2;

5.27. Nao cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para pessoas com deficiéncia aos(as)
candidatos(as) que ndo declararem a sua condi¢ao no requerimento de inscricdo desta selegao publica.



http://www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1. De acordo com a Lei N. 15.142/2025, regulamentada pelo Decreto N. 12.536/2025, das vagas oferecidas
para este Edital, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas pretas e pardas, 3% (trés por cento)
a indigenas e 2% (2 por cento) a quilombolas;

6.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em numero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos);

6.3. A reserva de vagas para candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas, prevista neste
Edital, observa as determinac¢des da Lei N. 15.142/2025, do Decreto N. 12.536/2025 e da Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI N. 261/2025;

6.4. Neste Edital a reserva imediata de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas esta
disposta no Item 1.1 - Informacgdes sobre as vagas da sele¢édo publica;

6.5. Poderédo concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, aquelas que possuam tracos fenotipicos
gue a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo Gnico, inciso IV, da
Lei N. 12.288, de 20 de julho de 2010;

6.6. Poderao concorrer as vagas reservadas para candidatos(as) indigenas aqueles(as) que se identificam como
parte de uma coletividade indigena e séo reconhecidos por seus membros como tal, independentemente de viver
ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convencdo N. 169 da
Organizacgéo Internacional do Trabalho - OIT e da Declaragéo da Organizacdo das Nag¢des Unidas - ONU sobre
os Direitos dos Povos Indigenas;

6.7. Poderdo concorrer as vagas reservadas a quilombolas aqueles(as) pertencentes a grupo étnico-racial,
segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histdrica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas,
com presuncéo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto N. 4.887, de 20 de novembro de
2003;

6.8. Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera se autodeclarar como pessoa preta e parda,
indigena ou quilombola, no ato da inscricdo nesta sele¢do publica, conforme os quesitos de raga, cor e etnia
utilizados pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

6.9. E facultado ao(a) candidato(a) desistir da opgéo de concorrer pela vaga reservada até o final do periodo de
inscricbes. No caso de inscricdo com pagamento efetuado ou isenta de pagamento, o(a) candidato(a) devera
enviar e-mail para concursodocente@ufsm.br, com cépia de documento de identificagdo com foto, informando a
desisténcia. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha efetuado o pagamento da inscricdo, nem esteja na condi¢cdo de
isento, podera realizar nova inscri¢cdo, indicando a nova opc¢do desejada;

6.10. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem, na forma do art. 4°, §1°, da Instrucéo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N. 261, de 27 de junho de 2025, por concorrer as vagas reservadas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no
certame e as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao;

6.11. Na hip6tese de ndo haver candidatos(as) quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas;

6.12. Na hipétese de nao haver candidatos(as) indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas;

6.13. Na hipétese de ndo haver candidatos(as) indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por Ultimo, para
a ampla concorréncia;

6.14. Na hipétese de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) em numero suficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas, observada a proporcionalidade de 25% de reserva para pessoas pretas e pardas, 3% para
indigenas e 2% para quilombolas;

6.15. Durante a validade do certame, na hip6tese de vaga preenchida por pessoa preta ou parda, indigena ou
guilombola que venha a vagar, caso a Administracéo decida pela convocacdo de candidatos(as) aprovados(as),
a vaga sera preenchida por pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola, de acordo com a ordem de
classificagdo. Em ndo havendo cotistas aprovados a vaga sera preenchida por aprovados na ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacéo;

6.16. Na classificacéo final, o(a) candidato(a) que se inscreveu na reserva de vagas para pessoas pretas e pardas,
indigenas ou quilombolas, constara, se habilitado(a), uma Unica vez na lista de aprovados, com a indicacao de
sua classificacao na ampla concorréncia, com a indicacao de sua classificacdo na reserva para pretos e pardos
ou nareserva de vagas para indigenas ou na reserva de vagas para quilombolas e, se for o caso, com a indicagéo
de sua classificac@o na reserva para pessoas com deficiéncia, desde que tenha sua condi¢do confirmada pela
respectiva comissdo de confirmacdo desta Universidade e levando em consideracdo o nimero maximo de
candidatos(as) a aprovar previsto no item 8 deste Edital;

6.17. A ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que:



a) O(A) primeiro(a) candidato(a) aprovado(a) nesta selegao publica, na reserva de vagas para pessoas pretas e
pardas, sera convocado(a) para ocupar a 22 vaga do edital, respeitada a area para a qual se inscreveu. Os(as)
demais candidatos(as) pretos e pardos aprovados(as) serdo convocados(as) para ocupar a 62, a 102, a 142, a 182
vagas e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas na area pretendida, dentro do
prazo de validade da selecdo publica, sem prejuizo do disposto no Art. 5° da Lei N. 15.142/2025;

b) O(A) primeiro(a) candidato(a) aprovado(a) nesta selecdo publica, na reserva de vagas para indigenas, sera
convocado(a) para ocupar a 172 vaga do edital. Os(as) demais candidatos(as) indigenas aprovados(as) serdo
convocados(as) para ocupar a 35% a 672 e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem
preenchidas na area pretendida, dentro do prazo de validade do certame, sem prejuizo do disposto no Art. 5° da
Lei N. 15.142/2025;

c) O(A) primeiro(a) candidato(a) aprovado(a) nesta sele¢do publica, na reserva de vagas para quilombolas, sera
convocado(a) para ocupar a 252 vaga do edital, o(a) préximo(a) candidato(a) quilombola aprovado(a) sera
convocado(a) para ocupar a 512 e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas na
area pretendida, dentro do prazo de validade da selecao publica, sem prejuizo do disposto no Art. 5° da Lei N.
15.142/2025;

6.18. O(A) candidato(a) inscrito(a) nos termos desta secdo participara da selecdo publica em igualdade de
condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao(s) horéario(s), ao(s) local(is) de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas;

6.19. As vagas relativas as contratagcdes que nao tiverem tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito
do subitem anterior, pelo fato de ndo resultar desses atos o surgimento de novas vagas;

6.20. Os(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
aprovados(as) e contratados(as) dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas;

6.21. Caso algum(a) candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada seja convocado(a) e ndo assine contrato ou
ndo entre em exercicio, sera convocado(a) o(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) na respectiva cota,
se houver;

6.22. Os(as) candidatos(as) pretos(as) e pardo(as), indigenas e quilombolas, habilitados(as) (aqueles que
atingirem a nota final minima) seréo, posteriormente, convocados(as) por Edital para confirmar a autodeclaragao
realizada no ato de inscri¢céo na selecéo publica;

6.23. A autodeclaragéo das pessoas pretas e pardas serd confirmada mediante procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaragéo, perante comissao de confirmacgéo da UFSM e os(as) candidatos(as) indigenas
e quilombolas terdo a sua autodeclaragdo confirmada mediante procedimento de verificacdo documental
complementar, perante comissdo composta para esta finalidade.

6.24 Do procedimento complementar & autodeclaragdo das pessoas pretas e pardas

6.24.1. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricdo, e se for confirmada
posteriormente perante a Comissdo de Confirmacdo da UFSM, e ter4 efeitos exclusivamente para este certame.
6.24.2. A confirmacgdo serd realizada de forma presencial ou, excepcionalmente, e por decisdo motivada,
telepresencial, por procedimento de confirmacao, junto a Comisséo de Confirmacao da UFSM, a qual verificara a
condi¢do declarada pelo(a) candidato(a), conforme disposto na Instrugdo Normativa conjunta MGI/MIR/MPI N.
261, de 27 de junho de 2025.

6.24.3. O procedimento de confirmacdo complementar & autodeclaracdo sera filmado e sua gravacdo sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as).

6.24.4. Os(as) candidatos(as) convocados(as) deverdao comparecer a confirmag¢do da autodeclaracdo munidos
de documento oficial de identificagéo.

6.24.5. A Comisséo de Confirmacdo da UFSM utilizara, exclusivamente, o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo(a) candidato(a) no certame, ao tempo da realizacdo do procedimento de confirmagéo
complementar & autodeclaracéo.

6.24.6. Ndo serdao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmag¢éo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
certames federais, estaduais, distritais € municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

6.24.7. Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatolégicos, genéticos ou antropoldgicos, assim como fica proibida a apresentacdo de sustentacdo oral
pelo(a) candidato(a) em defesa de sua autodeclaracéo.

6.24.8. Deixara de concorrer pela reserva de vagas a pessoas pretas e pardas nesta sele¢do, o(a) candidato(a)
que:

a. tiver a autodeclaragédo indeferida no procedimento complementar a autodeclaragéo;

b.ndo comparecer ou chegar fora do horéario estabelecido para realizar o procedimento de avaliacdo
complementar & autodeclaracéo;

c. comparecer sem documento oficial de identificacao;

d. recusar a realizacéo da filmagem do procedimento de confirmagédo complementar a autodeclaracao.



6.24.9. Na hipotese de nao confirmacao da autodeclaragdo no procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo ou na hipétese do(a) candidato(a) recusar a filmagem do procedimento de confirmacao, o(a)
candidato(a) podera participar pela ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para prosseguir nas
demais fases do certame. Caso ndo possua nota suficiente para permanecer nas demais etapas, sera
eliminado(a) da selecao, dispensada a convocacao suplementar de candidatos(as) ndo habilitados(as).

6.24.10. Na hipotese de indicios ou denlncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagéo complementar
a autodeclaracéo, o caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

6.24.11. Na hip6tese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
confirmacdo complementar da autodeclaracao, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

a) caso o certame esteja em andamento, o(a) candidato(a) sera eliminado(a);

b) caso o(a) candidato(a) ja tenha assumido o cargo, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico ou
emprego publico, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.24.12. O procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaracéo sera realizado no campus sede da
UFSM, na cidade de Santa Maria/RS, em data, horario e local a ser divulgado por edital, na pagina do concurso,
em https://www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm.

6.24.13. O resultado referente ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracédo sera divulgado
por Edital, na pagina da selecao publica, em https://www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm.

6.24.14. Ser&o admitidos recursos relacionados ao resultado das decis6es negativas da comisséo de confirmacao
complementar a autodeclaracao, desde que devidamente fundamentados, encaminhados via Processo Eletrdnico
Nacional (PEN-SIE), até 05 (cinco) dias Uteis ap0s a divulgacéo dos resultados da etapa, devendo ser dirigidos a
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas da UFSM.

6.24.15. Para abertura de Processo Eletronico Nacional (PEN-SIE), via Portal de Processos da UFSM,
inicialmente, devera ser realizado o cadastro de usuario externo, disponivel no endereco:
https://www.ufsm.br/orgaos-suplementares/dag/pen/servicos/cadastro-de-usuarios-externos, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis da data que se deseja peticionar o processo, observados 0s prazos previstos neste
edital.

6.24.16. Em caso de indeferimento da autodeclaracdo pela comissdo de confirmacdo complementar a
autodeclaracao, tera interesse recursal o(a) candidato(a) prejudicado(a).

6.24.17. Os recursos interpostos serdo analisados por comissdo recursal composta por trés integrantes distintos
dos membros da comisséo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo e que deverdo considerar em suas
decisdes, a filmagem do procedimento de confirmacéo, o parecer emitido pela comisséo e o contetido do recurso
elaborado pelo(a) candidato(a) prejudicado(a).

6.24.18. Da decisdo da comisséo recursal ndo cabera recurso.

6.24.19. Na hip6tese de decisdo ndo unanime na comissédo de confirmacdo complementar & autodeclaracdo e
também na comissdo recursal, em desfavor do(a) candidato(a) cotista, prevalecera a autodeclaracdo do(a)
candidato(a).

5.25 Do procedimento de verificacdo complementar para indigenas e quilombolas
5.25.1. O procedimento complementar para pessoas indigenas e quilombolas sera realizado por verificacao
documental.
5.25.2. Os(as) candidatos(as) indigenas e quilombolas habilitados(as) serdo, posteriormente, convocados(as) por
Edital para confirmar a autodeclaragéo realizada no ato da inscricdo no concurso.
5.25.3. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo sera realizado no campus sede da
UFSM, na cidade de Santa Maria/RS, em data, horério e local a ser divulgado por edital, na pagina do concurso,
em https://www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm.
5.25.4. Os(as) candidatos(as) indigenas deverdo comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar,
munidos com: Documento de identificacdo civil do(a) candidato(a), expedido por érgao publico reconhecido na
forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico; documento de comunidade indigena
ou de instituicdo ou organizacgdo representativa do povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico
da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou outros
documentos que confirmem o pertencimento étnico do candidato(a), tais como: a) comprovantes de habitagdo em
comunidades indigenas; b) documentos expedidos por escolas indigenas; ¢) documentos expedidos por 6rgaos
de saude indigena; d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; e€) documentos
expedidos por 6rgédo de assisténcia social; f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei N. 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e @)
documentos de natureza previdenciaria.
5.25.5. Os(as) candidatos(as) quilombolas deverao comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar,
munidos com: declaracdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo tnico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de
2003; e, certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence.
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5.25.6. As deliberacdes da comisséo de verificagdo documental complementar para candidatos(as) indigenas e
quilombolas teréa validade apenas para este certame, néo servindo para outras finalidades.

5.25.7. O resultado referente ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragao sera divulgado
por Edital na pagina do concurso, em https://www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm.

5.25.8. Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado da verificagdo documental dos(as) candidatos(as)
indigenas e quilombolas, desde que devidamente fundamentados, encaminhados via Processo Eletrdnico
Nacional (PEN-SIE), até 05 (cinco) dias Uteis ap0s a divulgagédo dos resultados da etapa, devendo ser dirigidos a
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas da UFSM.

5.25.9. Para abertura de Processo Eletronico Nacional (PEN-SIE), via Portal de Processos da UFSM, inicialmente,
devera ser realizado o cadastro de usuario externo, disponivel no endereco: https://www.ufsm.br/orgaos-
suplementares/dag/pen/servicos/cadastro-de-usuarios-externos, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis
da data que se deseja peticionar o processo, observados 0s prazos previstos neste edital.

5.25.10. Os recursos interpostos serdo analisados por comissdo recursal composta por nimero impar de
integrantes, distintos dos membros da Comissdo de verificacdo documental complementar, constituida
majoritariamente por indigenas ou quilombolas, conforme o caso, e levard em consideracdo os documentos
apresentados pelo(a) candidato(a), o parecer decisério emitido pela comisséo de verificacdo documental e o
conteldo do recurso interposto.

5.25.11. Da decisao da comisséo recursal ndo cabera recurso.

7. DAS CONDI(;C)ES ESPECIAIS PARA REALIZA(;AO DAS PROVAS

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas devera indicar o tipo de
atendimento, conforme as op¢des disponiveis no requerimento de inscri¢éo;

7.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e/ou tempo adicional para realizacédo
das provas devera indicar o tipo de atendimento, conforme Art. 4° do Decreto N. 9.508, de 24/09/2018, dentre as
opcbes disponiveis no requerimento de inscricdo, anexando justificativa acompanhada de parecer emitido por
equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato;

7.3. O atendimento as condi¢bes especiais ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade da solicitagéo;
7.4. O candidato com deficiéncia que ndo anexar documento comprobatdrio no ato da inscri¢cdo, ndo tera seu
pedido de atendimento especial deferido e far4 a prova nas mesmas condi¢ges dos demais candidatos;

7.5. O candidato com deficiéncia auditiva somente podera realizar a prova usando seu aparelho auditivo se marcar
essa condicdo no campo das assisténcias especiais, no requerimento de inscri¢do, e estara sujeito a inspecao e
a aprovacdao pela autoridade responséavel pela selecdo publica;

7.6. Nas fases da selecdo publica em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretacéo por
terceiros aos candidatos com deficiéncia seréo registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de
recurso estabelecidos neste Edital;

7.7. Ap6s o término do periodo de inscrigdes, serd publicada, na pagina da selecdo publica, uma listagem com
os candidatos que solicitaram atendimento especial e a situacdo da solicitagéo;

7.8. Caberéa ao candidato consultar a pagina da selecéo publica para verificar sua situagao com relacéo a
solicitagdo de atendimento especial no dia da sele¢éo publica;

7.9. A candidata que precisar amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um acompanhante, que
ficara em local designado pela Comissé@o Fiscal e sera o responsavel pela guarda da crianga. Nao havera
compensacdo do tempo utilizado para amamentagdo no tempo de duracdo da prova. O acompanhante se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital para acessar e permanecer no local de prova, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular;

7.10. A solicitacdo de atendimento especial no dia da sele¢do publica ndo significa estar inscrito para a reserva
de vagas destinada a pessoas com deficiéncia, sendo que o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia devera proceder de acordo com o item 5 deste Edital.

8. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificacéo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final (soma da nota da Prova Didatica
e da nota da Prova de Titulos), considerando-se aprovado o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a
7,00 (sete) na Prova Didatica, conforme subitem 4.13;

8.2. O guantitativo maximo de candidatos classificados para cada vaga serd de acordo com o estabelecido no
Anexo Il do Decreto N. 9.739/2019, conforme quadro a seguir:

VAGAS PREVISTAS NO EDITAL MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
01 05
02 09

11



8.3. Os candidatos nao classificados no nUmero maximo de aprovados de que trata o subitem anterior, ainda que
tenham atingido a nota minima estabelecida para habilitagédo, estardo automaticamente reprovados na selegéo
publica, de acordo com o Decreto N. 9.739/2019;
8.4. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

| — tiver idade igual ou superior a sessenta anos, no Ultimo dia de inscricbes nesta selecéo publica,

conforme paragrafo Unico do Art. 27 da Lei N. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

Il — tiver maior nota na Prova Didética; e

[l — tiver maior nota na Prova de Titulos.
8.5. O resultado da selecéo, apés ser divulgado em sessao publica, sera afixado em local de facil acesso ao
publico, no Departamento Didatico, e divulgado na pagina da Selecéo Publica em https: //www.ufsm.br/trabalhe-
na-ufsm/.

9. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DA SELECAO PUBLICA

9.1. Os candidatos, apo6s a divulgacao do resultado da selecdo publica, terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
requerer reviséo de suas notas, podendo solicitar cépia de sua prova e avaliagdes, via requerimento por Processo
Eletrénico Nacional (PEN), dirigido ao chefe do Departamento Didatico, com destino inicial ao Nucleo de
Concursos de Docentes;

9.2. A Comissao Examinadora tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para analise e decisdo do recurso e apos dara
ciéncia ao candidato da resposta do recurso impetrado.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO: O prazo de validade da selecdo publica sera de 1 (um) ano a
contar da data da publicacdo da homologacdo no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo por solicitacdo do Departamento Didéatico responsavel pela selecao.

11. DA REMUNERACAO

11.1. O vencimento béasico dos Professores Substitutos de Magistério Superior serd pago conforme o0s
“‘Requisitos” de cada area de selegéo, de acordo com o item 1 — Quadro de Vagas, observadas as disposi¢cdes
da Lei N. 12.772/2012;

11.2. A Orientacdo Normativa N. 5, da Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, de 28/10/2009, publicada no
DOU de 29/10/2009, estabelece no Art. 2°, § 3°, que o professor substituto fara jus ao pagamento da Retribui¢cao
por Titulagdo conforme titulacao estabelecida no Edital de abertura da Sele¢do Publica, sendo vedada qualguer
alteracdo posterior.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Apés a homologacao da Selecdo Publica no Diario Oficial da Uniéo (DOU), o candidato terd o prazo de até
15 (quinze) dias para assinar o contrato, a partir da Convocac¢éo para Assinatura de Contrato, enviada por e-malil
pela Coordenadoria de Concursos/PROGEP/UFSM;

12.2. O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no Edital de abertura podera solicitar a
Coordenadoria de Concursos/PROGEP/UFSM, setor responsavel pela Sele¢do Publica, a sua reclassificagdo
para a ultima posi¢éo da lista de candidatos classificados. A solicitagéo de reclassificacdo devera ser formalizada
pelo candidato mediante a assinatura de termo em carater irretratavel junto a UFSM, ocasido em que |Ihe serdo
apresentados todos os efeitos administrativos e juridicos decorrentes de sua decisdo, conforme Instrugao
Normativa N. 2, de 27/08/2019, publicada no DOU de 30/08/2019;

12.3. A contratacdo ficara condicionada a prévia inspecao médica oficial, realizada pela Pericia Médica da UFSM;
12.4. No momento da assinatura do contrato, para comprovacao da titulagdo exigida para o cargo, somente seri
aceito diploma registrado de Graduacéo de curso reconhecido pelo MEC e de diploma de Pés-Graduagédo por
curso credenciado pela CAPES-MEC. Se os diplomas de Graduagdo ou Pés-Graduacdo forem de origem
estrangeira, deverdo estar devidamente revalidados e/ou reconhecidos, de acordo com a legislacéo brasileira;
12.5. Ser& proibida a contratacdo, como professor substituto, de servidores ocupantes de cargos efetivos
integrantes das carreiras de magistério de que trata a Lei N. 7.596, de 10 de abril de 1987, sendo que os demais
servidores publicos, em geral, poderdo ser contratados desde que atendam a formal comprovacdo de
compatibilidade de horarios, respeitadas as regras de acumulacdo ditadas pelo Art. 37, da Constituicao
Federal/1988;

12.6. Ndo poderdo ser contratados candidatos que anteriormente exerceram atividades com base na Lei N.
8.745/1993, a menos de 24 (vinte e quatro) meses em qualquer Instituicio Federal de Ensino;

12.7. S6 poderdo ser contratados candidatos estrangeiros que apresentarem Visto Permanente no Brasil na data
de assinatura do contrato;

12.8. Os candidatos deverao assinar o contrato junto 8 PROGEP/UFSM, na cidade de Santa Maria/RS.

13. DAS DISPOSI(}OES FINAIS
13.1. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido, devendo o pedido, devidamente fundamentado,
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ser enviado via Processo Eletrénico Nacional (PEN), com destino inicial ao Nucleo de Concurso Docente. O
pedido de impugnacéo serd analisado no prazo de 02 (dois) dias, podendo ser estendido até o dobro do periodo
inicial;

13.2. A participacéo na Selecdo Publica implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes reguladores da selecao;

13.3. Ficardo a disposicéo dos interessados, na pagina da Selecdo Publica, o Edital do Processo Seletivo e a
Resolucao UFSM N. 016/2014, a qual regulamenta o processo seletivo para professores substitutos na UFSM, e
os modelos de planilhas utilizados para avaliacao;

13.4. Os candidatos aprovados neste Edital, que excederem as vagas oferecidas no quadro de vagas, poderéo
ser aproveitados por outra IFE;

13.5. Informacdes referentes ao Edital poderédo ser obtidas no Departamento Didatico de origem da vaga ou na
Coordenadoria de Concursos/PROGEP/UFSM através do e-mail concursodocente@ufsm.br ou pelo telefone (55)
3220-9658;

13.6. O endereco, telefone e e-mail do Departamento Didatico de origem da vaga encontram-se no Anexo | deste
Edital.

Santa Maria, 19 de marcgo de 2026.

Martha Bohrer Adaime
Reitora
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ANEXO |
InstrucBes Especificas

1. Area: Ensino de Ciéncias
2. Departamento: Departamento de Zootecnia e Ciéncias Biol6gicas/Campus de Palmeira das Missdes

3. Programa de pontos:

3.1 Os processos de transposicao didatica no ensino de Ciéncias e de Biologia;

3.2 O ensino de Ciéncias e de Biologia na perspectiva do letramento cientifico;

3.3 Avaliacdo de aprendizagem no ensino de Ciéncias e Biologia: instrumentos, eficacia e implicagdes nas
relacdes de poder entre professor e aluno;

3.4 Relagdes entre epistemologia da Ciéncia, Metodologia de Ensino e Formacéo de Professores na area das
Ciéncias da Natureza;

3.5 Materiais didaticos, novas tecnologias de informacao e comunicacao e o ensino de Ciéncias e de Biologia;
3.6 Ensino Ciéncias e de Biologia no contexto da BNCC;

3.7 Préticas pedagdgicas de Ciéncias e de Biologia desenvolvidas em ambientes néo formais;

3.8 Perspectivas da pesquisa em Educacao em Ciéncias e Biologia;

3.9 As relagBes entre Universidade e Escola e o processo de formacgéo inicial de professores de Ciéncias e de
Biologia;

3.10 Politicas publicas: perspectivas para o ensino de Ciéncias e de Biologia;

3.11 Ensino de Ciéncias em Biologia Celular e Molecular;

3.12 Ensino de Ciéncias em Genética.

4. Tipos de provas:
- Prova de Titulos
- Prova Didatica

5. Endereco e e-mail do Departamento
Endereco:

UFSM — Campus de Palmeira das Missodes
Departamento de Zootecnia e Ciéncias Biolégicas
Av. Independéncia, 3751

Prédio 1 — Sala 109

Bairro Vista Alegre

Palmeira das Missdes — RS

CEP 98300-000

Telefone: (55) 3742-8800
E-mail: sudep.pm@ufsm.br
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ANEXO |
InstrucBes Especificas

1. Area: Engenharias/ Dinamica dos Corpos Rigidos, Elasticos e Plasticos - Acustica
2. Departamento: Departamento de Estruturas e Construcao Civil/ Centro de Tecnologia

3. Programa de pontos:

3.1 Fundamentos de acustica (conceitos e quantidades fundamentais);

3.2 Fundamentos da construcao civil (alvenarias, forros, esquadrias);

3.3 Acustica ambiental e medicdo de ruido;

3.4 Conceitos de crossovers (filtros) para alto falantes;

3.5 Processamento de sinais para acustica, vibragdes e audio (conceitos basicos);

3.6 Filtros digitais (FIR/IIR) para acustica e audio;

3.7 Instrumentagédo e métodos para medicao e gravagdo de som e ruido (incluindo pré e pés processamento dos
sinais);

3.8 Conceito de impedéancia acustica, mecanica e elétrica;

3.9 Sistemas de sonorizagao;

3.10 Acustica fisioldgica (psicoacustica) e sensacao sonora do ser humano perante os efeitos do som.

4. Tipos de provas:
- Prova de Titulos
- Prova Didatica

5. Endereco e e-mail do Departamento
Endereco:

UFSM — Centro de Tecnologia

Departamento de Estruturas e Construgéo Civil
Av. Roraima, 1000

Prédio 7 — Sala 119

Cidade Universitaria

Bairro Camobi

Santa Maria — RS

CEP 97105-900

Telefone: (55) 3220-8418
E-mail: decc.ct@ufsm.br ou sid.ct@ufsm.br
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ANEXO |
InstrucBes Especificas

1. Area: Medicina/Ginecologia e Obstetricia
2. Departamento: Departamento de Ginecologia e Obstetricia/ Centro de Ciéncias da Saude

3. Programa de pontos:

3.1 Assisténcia ao parto;

3.2 Avaliacédo da vitalidade fetal,
3.3 Diabetes e gestacao;

3.4 Hipertenséo e gestacao;

3.5 Restricdo de crescimento intradtero;
3.6 Dor pélvica cronica;

3.7 Climatério;

3.8 Doencgas benignhas da mama;
3.9 Carcinoma de colo uterino;
3.10 Carcinoma de mama

4. Tipos de provas:
- Prova de Titulos
- Prova Didatica

5. Enderego e e-mail do Departamento
Endereco:

UFSM — Centro de Ciéncias da Saude
Departamento de Ginecologia e Obstetricia
Av. Roraima, 1000

Prédio 26 A — Sala 1342

Cidade Universitaria

Bairro Camobi

Santa Maria — RS

CEP 97105-900

Telefone: (55) 3220-8574
E-mail: ginecologiaeobstetricia@ufsm.br



ANEXO |
InstrucBes Especificas

1. Area: Medicina/Pediatria
2. Departamento: Departamento de Pediatria e Puericultura/ Centro de Ciéncias da Saude

3. Programa de pontos:

3.1 Assisténcia ao recém-nascido na sala de parto e Reanimacéo neonatal;
3.2 Hiperbilirrubinemia neonatal;

3.3 InfecgBes congénitas;

3.4 Aleitamento materno, introducéo alimentar e alimentag&o nos dois primeiros anos de vida;
3.5 Imunizacgéo na infancia;

3.6 Crescimento e desenvolvimento em Pediatria;

3.7 Sepse em Pediatria;

3.8 InfecgBes respiratérias agudas na crianga;

3.9 Alergia respiratéria em Pediatria: rinite e asma,;

3.10 Alimentacao na infancia e adolescéncia;

3.11 Doengas infecto-contagiosas em Pediatria;

3.12 Ressuscitagdo cardiorrespiratéria em Pediatria

4. Tipos de provas:
- Prova de Titulos
- Prova Didatica

5. Enderego e e-mail do Departamento
Endereco:

UFSM — Centro de Ciéncias da Saude
Departamento de Pediatria e Puericultura
Av. Roraima, 1000

Prédio 26 A — Sala 1318

Cidade Universitaria

Bairro Camobi

Santa Maria — RS

CEP 97105-900

Telefone: (55) 3220-8574
E-mail: pediatriaepuericultura@ufsm.br
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ANEXO |
InstrucBes Especificas

1. Area: Fisioterapia Geral
2. Departamento: Departamento de Fisioterapia e Reabilitacdo/ Centro de Ciéncias da Salde

3. Programa de pontos:

3.1 Termoterapia superficial: Mecanismos fisiolégicos, indicacdes, contraindicacdes e aplicacdes clinicas (bolsas
térmicas, parafina, infravermelho).

3.2 Correntes de baixa frequéncia: Tipos (FES, TENS, corrente galvanica), parametros, efeitos fisiolégicos e
aplicacdes no controle da dor e na estimulagdo neuromuscular.

3.3 Eletroestimulacdo neuromuscular (FES): Principios, recrutamento muscular, aplicacdes na reabilitacao
neuroldgica e ortopédica.

3.4 Correntes de média frequéncia: Corrente Russa e Corrente Interferencial — fundamentos, modulacéo, efeitos
terapéuticos e indicacdes clinicas.

3.5 Diatermia por Ondas Curtas: Principios fisicos, modos continuo e pulsado, efeitos térmicos e atérmicos,
indicacdes e cuidados de seguranca.

3.6 Ultrassom terapéutico: Interacdo das ondas mecéanicas com os tecidos, efeitos térmicos e mecanicos,
parametros clinicos e técnicas de aplicagéao.

3.7 Desenvolvimento neuropsicomotor no primeiro ano de vida: Marcos do desenvolvimento por trimestres e
aplicacdo da Bateria Psicomotora de Lydia Coriat.

3.8 Exame Neuroldgico Evolutivo: Fundamentos, aplicagéo clinica no recém-nascido e na infancia, com base em
A. B. Lefevre.

3.9 Fatores psicomotores dos 0 aos 6 anos: Avaliagcdo segundo a Bateria Psicomotora de Vitor da Fonseca e
implicagBes na intervencéo fisioterapéutica.

3.10 Mecanismos posturais reflexos normais e anormais: Bases neurofisioldgicas e repercussdes no
desenvolvimento motor global.

3.11 Semiologia respiratoria neonatal e pediatrica: Principais escalas de avaliagdo (Apgar, Silverman-Andersen,
CRIB, NIPS, Glasgow para lactentes e criancas, Ramsay) e sua aplicacéo clinica.

3.12 Assisténcia ventilatoria em neonatologia e pediatria: Principios da ventilagdo mecéanica invasiva e néo
invasiva e atuacéo fisioterapéutica.

3.13 Fisioterapia nas disfuncdes respiratorias neonatais e pediatricas: Sindrome da Angustia Respiratéria do RN,
Sindrome de Aspiracdo de Mecdnio, Bronquiolite Viral Aguda, Doenca Pulmonar Crdnica e Refluxo
Gastroesofagico.

3.14 Fisioterapia nas cardiopatias congénitas acianogénicas e cianogénicas: Aspectos clinicos, consideracdes
cirdrgicas e atuacdo no pré e posoperatorio.

3.15 Assisténcia fisioterapéutica no pds-operatério cardiaco pediatrico em UTI: Ajustes ventilatérios e cuidados
no pos-operatorio imediato.

3.16 Fisioterapia nas enfermidades traumato-ortopédicas pediatricas: Torcicolo congénito, pé torto equinovaro e
luxagcé@o congénita do quadril.

3.17 Fisioterapia nas enfermidades reumatolégicas pediatricas: Artrite idiopatica juvenil, artrite séptica,
osteomielite, febre reumatica, ltpus juvenil, miopatias inflamatérias e esclerodermia juvenil.

3.18 Integracao entre avaliagdo neuroldgica, motora e cardiorrespiratOria na pratica fisioterapéutica pediatrica.

4. Tipos de provas:
- Prova de Titulos
- Prova Didatica

5. Enderego e e-mail do Departamento
Endereco:

UFSM — Centro de Ciéncias da Saude
Departamento de Fisioterapia e Reabilitacdo
Av. Roraima, 1000

Prédio 26 D — Sala 4108

Cidade Universitaria

Bairro Camobi

Santa Maria — RS

CEP 97105-900

Telefone: (55) 3220-8514
E-mail: deptofisio@ufsm.br
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ANEXO |
InstrucBes Especificas

1. Area: Educac&o Especial/Libras
2. Departamento: Departamento de Educacéo Especial/ Centro de Educacéo

3. Programa de pontos:

3.1 Ensino de Libras: uso de expressdes faciais gramaticais, intensificadores e classificadores;

3.2 Ensino de Libras: sistema pronominal, verbo com concordancia nUmero-pessoal e referente;

3.3 Ensino de Libras: uso de advérbios de tempo, advérbios de lugar com ou sem referente presente na
construgdo de enunciados;

3.4 Ensino de Libras: tipos de frases na Lingua Brasileira de Sinais;

3.5 Gramatica da Libras: aspectos fonologicos e morfolégicos;

3.6 Planejamento e avaliacdo da aprendizagem no ensino da Libras para ouvintes;

3.7 Contextos de aquisi¢cao e desenvolvimento da lingua de sinais para ouvintes;

3.8 A cultura surda e seus artefatos no ensino da Libras como L2;

3.9 Politicas publicas relacionadas a Lingua Brasileira de Sinais no contexto da educacéo de surdos;
3.10 Metodologia do ensino de Libras como L2 para ouvintes.

4. Tipos de provas:
- Prova de Titulos
- Prova Didatica

5. Enderego e e-mail do Departamento
Endereco:

UFSM — Centro de Educacéo
Departamento de Educacdo Especial
Av. Roraima, 1000

Prédio 16 — Sala 3150A

Cidade Universitaria

Bairro Camobi

Santa Maria — RS

CEP 97105-900

Telefone: (55) 3220-8925
E-mail: deducacaoespecial@ufsm.br
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ANEXO Il
PLANILHA PARA AVALIACAO DE TiTULOS
PARA SELECAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR DA UFSM

Item DISCRIMINAGCAO Pontuagéo Pontuagao
candidato
| — QUALIFICAGAO ACADEMICA
1 Doutorado na area objeto da Selecao. 8,00
2 Doutorado em &rea afim da area objeto da Selecéo. 7,00
Doutorado em andamento com comprovagao da obtencéo de todos os
3 créditos de Doutorado na area objeto da Selegédo, da elaboragdo de tese em 4.00
andamento na area objeto do concurso e do vinculo regular ao programa de '
Pés-graduacéo onde obteve os créditos.
4 Doutorado em andamento com comprovagéo da obtencéo de todos os
créditos de Doutorado em area afim da Selecéo, da elaboragéo de tese em 350
andamento na area afim do concurso e do vinculo regular ao programa de '
Pés-graduacéo onde obteve os créditos.
5 Mestrado na area objeto da Selecéo. 4,00
6 Mestrado em area afim da area objeto da Selecéo. 3,00
Mestrado em andamento com comprovacao da obtengdo de todos os créditos 2,00
7 de Mestrado na area objeto da Selegédo, da elaboragdo de dissertagdo em
andamento na area objeto do concurso e do vinculo regular ao programa de
Pés-graduacéo onde obteve os créditos.
Mestrado em andamento com comprovagédo da obtencéo de todos os créditos
8 de Mestrado na area afim da Selecao, da elaboracéo de dissertagdo em 150
andamento em area afim do concurso e do vinculo regular ao programa de '
Pés-graduacéo onde obteve os créditos.
Especializagéo na area objeto da Selecdo, com exigéncia de aproveitamento
9 U PO 2,00
e frequéncia, com duracdo minima de 360 horas.
Residéncia realizada na forma da Lei que regulamenta a profissdo, na
10 - ) ~ 2,00
especialidade objeto da Selegéo.
11 Graduagédo conforme exigéncia no Edital. 1,00
Il — ATIVIDADES CIENTIFICAS, DE EXTENSAO, ARTISTICAS E PROFISSIONAIS
12 Autoria de livro internacional na area ou area afim da Selegdo. 16,00
13 Autoria de livro nacional na area ou area afim da Selegéo. 12,00
14 Autoria de capitulo de livro internacional na area ou area afim da Sele¢éo. 8,00
15 Autoria de capitulo de livro nacional na area ou area afim da Selegéo. 6,00
16 Artigos cientificos, de extensao, de ensino, literarios ou artisticos publicados. 5,00
17 Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos 200
Internacionais, na area ou area afim da Selegé&o. '
18 Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos Nacionais, 150
na area ou area afim da Selecéo. ’
Resumo publicado em Anais de Congressos Cientificos, Internacional ou
19 h ) . . - 1,00
Nacional, na area ou area afim da Selecéo.
20 Producéo artistica ou cultural, exposta ou apresentada na area da Selecgéo. 3,00
21 Patentes e licencas de produtos tecnoldgicos e registro de software. 10,00
22 Trabalhos e Atividades Técnico-Profissionais. 3,00
23 Distin¢des Cientificas ou Profissionais. 1,00
24 Comendas, Medalhas ou Honrarias Académicas. 1,00
25 Servigcos a Comunidade ou de Extensao. 2,00
1ll — ATIVIDADES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVAS EM QUALQUER NIVEL DE ENSINO
26 Orientagdo de Monografia de Cursos de Especializagéo defendida e aprovada. 3,00
Orientagdo de Monografia, Trabalhos de Concluséo e de Estagios de Cursos
27 < ) 2,00
de Graduacgéo defendida e aprovada.
28 Atividade de Magistério Superior, a cada 15 horas em sala de aula. 1,00




29 Atividade de Magistério na Educacgdo Basica Formal, por semestre letivo. 0,50
30 Atividade administrativa ou participagdo em 6rgéo colegiado associadas a 1.00
docéncia. ’
31 Participacdo em banca de Concursos Publicos. 1,00
32 Participagdo em banca de defesa de tese. 1,00
33 Participagdo em banca de defesa de dissertagédo. 0,80
34 Participagdo em banca de defesa de monografia. 0,60
35 Coordenagao de projeto aprovado e financiado em 6rgéos publicos de 200
fomento. ’
Aprovagdo em Concurso Publico para Docente de Ensino Superior na area ou
36 f : ) ~ 2,00
area afim objeto da Selegé&o.
Aprovacgdo em Selegdo Publica para Professor Substituto na area ou area afim
37 : ~ 1,00
objeto da Selecao
Participacdo em comissdo organizadora de evento cientifico, tecnoldgico,
38 o " . ) = 0,50
artistico ou cultural na area ou area afim da Selegao.
39 Revisor de periddico cientifico na area ou area afim da Selegao. 0,50
40 Monitorias na area ou area afim da Selecédo 0,50
PONTUAGAO TOTAL

- No Grupo | (Qualificagdo Académica — Itens 1 a 11), para fins de pontuacéo, os titulos serdo somados, devendo
ser considerado apenas um titulo em cada item.
- Nos Grupos Il (Atividades Cientificas, de Extensao, Artisticas e Profissionais — Itens 12 a 25) e Il (Atividades
Docentes e Técnico-Administrativas em Qualquer Nivel de Ensino — Itens 26 a 40), devera ser considerada a

pontuacgédo estipulada vezes o nimero de atividades executadas em cada item.

Assinatura do candidato
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