SINDICATO DOS MUNICIPARIOS DE SANTA MARIA — RS
CNPJ: 91.096.545/0001-07
Av. Hélvio Basso, 1030 - Santa Maria
Fone: 55 3211 1630

ESTATUTO DO SINDICATO DOS MUNICIPARIOS DE SANTA MARIA

CAPITULO |

DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E CONDICOES PARA
O SEU FUNCIONAMENTO.

Art. 1° - O Sindicato dos Municiparios de Santa Maria-RS, é constituido com
entidade unica, para fins de coordenacdo, representacdo legal e exercicio das
prerrogativas constitucionais, na defesa dos interesses coletivos e individuais dos
servidores do Municipio de Santa Maria-RS, localizado na Avenida Hélvio Basso, 1030,
Bairro Medianeira, Santa Maria — RS, CEP 97070805, pautado no principio da
solidariedade classista dos trabalhos e dos interesses democraticos e nacionais.

Art. 2° - A categoria representada pelo Sindicato dos Municipérios de Santa
Maria-RS é constituida por todos os Servidores Municipais do quadro permanente de
pessoal do Municipio de Santa Maria pertencentes aos cargos administrativos e
técnicos, de manutengéo e obras, da Camara Municipal de Vereadores, dos funcionarios

aposentados, de acordo com a legislagéo em vigor.

Art. 3° - Sdo prerrogativas do Sindicato:
a) Representar os interesses gerais da categoria e individuais dos
seus membros, inclusive, perante autoridades administrativas e
judiciarias; Ji Hog
b) Celebrar convengbes ou acordos coletivos e propor dissidios
coletivos ‘e agbes como substituto processual dos membros da
categoria profissional;
c) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;
d) Fixar, com aprovagdo da Assembléia Geral contribuigbes para
associados e membros da categoria;
e) Receber de todos os membros da categoria, ativos e inativos a
contribui¢do assistencial mensal, no valor de 1% (um por cento) dos
vencimentos ou proventos de todos os membros da categoria

profissional. -
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Art. 4° - Sdo deveres do Sindicato:
a) Manter servigos de assisténcia judiciaria para dissidios trabalhistas
para toda a categoria profissional:
b) Acatar e fazer cumprir, as decisdes da Assembléia Geral.

Art. 5° - Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) Abstengao de qualquer propaganda de candidaturas de cargos
eletivos estranhos ao Sindicato que no tenha sido aprovada por
reunidgo de diretoria ou tratando-se de candidaturas de carater
partidario, por Assembléia Geral do Sindicato:

b) Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com
0s empregos remunerados pelo Sindicato, ou por entidade de grau
superior,

c) Na sede do Sindicato encontrar-se-a, fichas de registros de
associados e do qual deverdo constar, além do nome, idade,
estado civil, nacionalidade, profissao ou fungdo, nimero e a série
da respectiva carteira de trabalho e Previdéncia Social ou outro
documento de identidade funcional:;

d) Publicar em local visivel na sede da Entidade, até o ultimo dia Gtil
do més de margo de cada ang, Balango Econdmico e Financeiro do
Sindicato, do ano anterior onde deve permanecer pelo prazo de
30(trinta) dias.

CAPITULO I

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - A todo integrante da categoria, satisfazendo as exigéncias do
presente Estatuto, assiste o direito de ser admitido no Sindicato, salvo falta de
idoneidade, com recurso para o Poder Judiciario.

Art. 7° - Sdo direitos dos associados:
a) Tomar parte, votar e ser votado:
b) Utilizar-se das vantagens e servigos prestados pelo Sindicato;
c) Apresentar e submeter ao estudo da diretoria quaisquer questbes
de interesse da categoria;
d) Requerer com o minimo de associados correspondente a 20%
(vinte por cento) dos componentes do quadro social a convocagao
da Assembleia Geral extraordinaria mediante justificativa.
Paragrafo Unico — Considera-se associado para efeito deste artigo, todo o
servidor, integrante da categoria filiado ao Sindicato, que tenha preenchido a ficha de
registro de associado constante no item “C" do art. &°
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Art. 8° - De todo alo lesivo de direito ou contrario a este Estatuto a mando
da diretoria, pode qualquer associado recorrer dentro de 30 (trinta) dias, para a
Assembléia Geral ou ao Poder Judicidrio.

Art. 9° - Perdera seus direitos 0 associado que, por qualquer motivo, deixar
0 exercicio da categoria profissional, exceto nos casos de aposentadoria, convocagao
para a prestacao do servigo militar obrigatério ou litigio judicial versando sobre o seu
direito de continuidade no emprego, situagdo em que nao perdera os respeclivos direitos
sindicais e ficara isento de qualquer contribuicao,

Art. 10° - Sdo deveres do associado:
a) Cumprir o presente Estatuto
b) Participar das Assembléias Gerais e acatar suas decisdes;
C) Acatar as decisdes de competéncia da Diretoria do Sindicato
d) Zelar pelo patriménio e imagem publica do Sindicato:
e) Os associados nao respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais.

Art. 11° - Os associados estao sujeitos a penalidades de suspensio e de
eliminagao do quadro social.
Paragrafo 1° - Serdo suspensos, pelo prazo de 30(trinta) dias, os
direitos dos associados:
a) Que desacatarem as decisées da Assembléia Geral ou da
Diretoria quando no exercicio da sua competéncia;
b) Que se opuserem ao cumprimento do Estatuto do
Sindicato;
c) Atrasar o pagamento de contribuigbes.
Paragrafo 2° - Serdo eliminados do quadro social os associados:
a) Que atentarem contra o patriménio material ou social do
Sindicato;
b) Que ja tenha sido punido com pena de suspensao,
reincidir na mesma falta:
¢) Que autorizarem o Municipio & nao realizar o desconto em
folha de pagamento de contribuicdes ficadas em
Assembléia Geral:
Paragrafo 3° - As penalidades serdo Impostas pela Diretoria, com prazo de
30 (trinta) dias para recurso a Assembléia Geral.

Art. 12° - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social,
poderao reingressar no Sindicato desde que se reabilitem a juizo da Assembléia Geral,
ou liqguidem seus débitos quando se tratar de atraso de pagamento ou autorizagao para
nao realizagdo do desconto em folha de pagamento das contribuicbes fixadas em
Assembléia Geral

Art. 13° - Sera de 04 (quatro) anos o mandato da Diretoria Executiva, do
Conselho de Representantes, Conselho Fiscal e dos Delegados junto a Federagao.




Paragrafo Unico - O processo eleitoral das votagbes, a posse dos eleitos,

0s prazos eleitorais e os recursos obedecerdo as normas vigentes no Regimento
Eleitoral anexo.

CAPITULO Ill

DA DIRECAO

Art. 14° - A Diretoria Geral do Sindicato sera comp‘osta por uma Diretoria
Executiva, por um Conselho de Representantes e um Conselho Fiscal.

Art. 15° - O Sindicato ser4 administrado por uma Diretoria Executiva,
composta de 12 (doze) membros: Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral, 1°
Secretario, Tesoureiro Geral, 1° Tesoureiro, Secretario de Patriménio, Secretario
Formag&o Sindical, Secretario da Cultura e Desportos, Secretario de Assuntos
Funcionais, Secretaria da Mulher, eleitos pelo voto direto dos associados em dia com
suas obrigacdes estatutarias em escrutineo secreto.

Art. 16° - O Conselho de Representantes compor-se-4 de servidores do
quadro permanente das Secretarias Municipais, da Camara de Vereadores, dos

aposentados, em numero de dois (2), por 6rgdo do Municipio de Santa Maria e todos
com Direito a voz e voto, em igualdade de condigdes.

Art. 17° - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada
15 (quinze) dias ou extraordinariamente quando convocada pelo Presidente, por vontade
prépria ou a pedido justificado por escrito da maioria absoluta de seus membros.

Art. 18° - O Conselho de Representantes reunir-se-a extraordinariamente, a
cada 45 (quarenta e cinco) dias para avaliar as atividades do Sindicato, ou
extraordinariamente, para ftratar assuntos especificos, quando convocado pelo

Presidente, por vontade propria ou a pedido justificado por escrito da maioria absoluta
de seus membros.

Art. 19° - Compete aos membros do Conselho de Representantes:

a) Organizar reuniées por secretarias sempre que a Diretoria do
Sindicato necessitar de subsidios para o encaminhamento de
determinadas questdes de seus interesses, com a presenca de
um membro da Diretoria Executiva expressamente designado
para este fim;

b) Auxiliar na mobilizagéo e convocagao de Assembléias Gerais;

c) Auxiliar e promover a divulgagdo das atividades do Sindicato.

Art. 20° - Preenchidos os requisitos estatutarios o Presidente no podera
S€ opor ao pedido de convocagdo da Diretoria Executiva ou do Conselho de
Representantes, convocando-os no prazo maximo de 03 (trés) dias.
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Paragrafo Unico — No caso de convoca

referidos érgaos reunir-se-ao, exclusivamente, para
foram convocados.

¢ao a pedido de seus membros os
tratar dos assuntos para os quais

Art. 21° - A Diretoria Executiva obedecers a ordem de mencdo da chapa

Art. 22° - A Diretoria Executiva, o Conselho de Representantes, o Conselho

F’Iscgl € os Delegados junto a Federagao, serdo eleitos até 05 (cinco) dias anteriores ao
termino do mandato da Diretoria em exercicio.

Paragrafo 1° - A Diretoria Executiva compete:

a) Fazer organizar, por contador habilitado até 30 (trinta) de
dezembro de cada ano, a proposta de orgamento da
receita e despesa para o exercicio seguinte, submetendo-
a para aprovacao a Assembléia Geral, ap6s o que devera
providenciar sua publicacdo em local visivel na Sede do
Sindicato pelo prazo de 10 (dez) dias:

b) As dotagbes orgamentarias que se apresentarem
insuficientes para o atendimento das despesas, ou nao
incluidas nos orgamentos correntes, serdo ajustadas ao
fluxo dos gastos, mediante abertura de créditos adicionais
previamente solicitados pela Diretoria as respectivas
Assembléias Gerais.

c) Fazer, ao término do mandato, prestagOes de contas por
contador legaimente habilitado, apresentando-as em
Assembléia Geral;

d) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

e) Dirigir o Sindicato de acordo com seu Estatuto, administrar
0 patrimbnio e promover o exercicio da vontade dos
associados através de seus érgaos deliberativos:

f) Elaborar os regimentos de Servicos necessarios
subordinados ao Estatuto;

g) Constara no Orgamento, uma rubrica a titulo de
representagao, destinada aos membros da Diretoria
Executiva, cedidos ao Sindicato nos termos do Art. 39,
inciso 22 da Lei Organica do Municipio de Santa Maria-
RS, bem como ao dirigente que ocupando cargo cuja
necessidade obrigue sua presenca efetiva durante o
expediente seja aposentado, nunca excedendo ao niimero
de 01 (um); _

h) A verba de representagao podera ser de até dois salarios
minimos ao Presidente e até um salario minimo aos

demais.
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Paragrafo 2° - Ao Presidente compete:

a) Representar o Sindicato, ativa e passivamente, judicial e
extrajudialmente, em toda e qualquer ocasido, inclusive,
P?ra'nte a Administragdo Publica e a Justiga, em todos os
niveis, podendo delegar poderes;

b) Convocar e presidir as sessdes da Diretoria Executiva e
Conselho de Representantes e convocar, instalar e dirigir
as Assembléias Gerais;

c) Assinar as atas de sessoes, 0 orgamento anual e todos os
papéis que dependam da sua assinatura, bem como,
rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria;

d) Ordenar as despesas que forem autorizadas e por visto
nos cheques e contas a pagar, conjuntamente com o
Tesoureiro:;

e) Nomear os funcionarios e fixar-lhes os vencimentos,
conforme as necessidades do servigo e com aprovagao da
Diretoria;

f) Representar a Diretoria Executiva e 0 Conselho de
Representantes em todos os seus atos e atribui¢oes.

Paragrafo 3° - Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos e sucedé-lo

em caso de vacancia,
Paragrafo 4° - Ao Secretario Geral compete:

a) Coordenar e orientar as secretarias, os departamentos e 0s
demais setores do Sindicato integrando-os a Diretoria
Executiva;

b) Assinar os documentos do Sindicato juntamente com o
Presidente;

Paragrafo 5° - Compete ao 1° Secretario:

a) Substituir o Secretario Geral na sua auséncia ou
impedimento;

b) Secretariar as reuniées de Diretoria Executiva, Conselho
de Representante e as Assembléias, lavrando as
respectivas atas;

¢) Organizar o funcionamento burocratico do Sindicato e
primar pelo seu bom funcionamento;

Paragrafo 6° - Ao Tesoureiro Geral compete:

a) Implementar de acordo com a conveniéncia do Sindicato a
Secretaria de Finangas;

b) Selar pelas finangas do Sindicato;

c) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de
Tesouraria e Contabilidade;

d) Propor e coordenar a elaboragéo e execugao do Plano
Orgamentario Anual, bem como suas alteragdes a serem
aprovadas pela Diretoria Executiva, submetido ao
Conselho Fiscal e a Assembléia Geral;
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Paragrafo 7° - Compete ao 1° Tesoureiro:

a) substituir 0 Tesoureiro Geral na sua auséncia ou
Impedimento:;

) b) Auxiliar o Tesoureiro Geral nas suas atribuicdes;
Paragrafo 8° - Compete ao Secretirio de Impressa:

a) Redigir os materiais de divulgacdo do Sindicato na

conformidade com as decisées da Diretoria Executiva,
i Conselho de Representantes e Assembléias Gerais;
Paragrafo 9° - Compete ao Secretario de Patriménio:

a) Zelar e manter sob sua responsabilidade o Patrimdnio do
Sindicato;

Paragrafo 10° - Compete ao Secretario de Formagao Sindical:

a) Promover cursos e atividades que contribuam para
formacdo da consciéncia classista e valorizagdo da
organizagdo e do movimento sindical,

Paragrafo 11° - Compete ao Secretario da Cultura e Desporto:

a) Promover atividades que contribuam com o enriquecimento
cultural da categoria representada;

b) Organizar e promover atividades esportivas;

c) Manter sob sua guarda e responsabilidade todo o material
necessario ao cumprimento de suas atribuicées;

Paragrafo 12° - Compete ao Secretario de Assuntos Funcionais:

a) Acompanhar a ftramitagdo de processos judiciais e
administrativos junto a Assessoria Juridica do Sindicato e
perante a Administragéo Publica Municipal;

b) Zelar pela tramitagdo de documentos junto a secretarias do
Sindicato e provocar os procedimentos cabiveis:

Paragrafo 13° - Compete a Secretaria da Mulher:

a) Organizar e promover debates sobre a especificidade da
condi¢cao feminina;

b) Promover a participagdo organizada da mulher municiparia
nas lutas gerais da categoria;

Art. 23° — As Assembléias Gerais sao soberanas em suas decisées nio
contrarias as normas constitucionais ou a este Estatuto.

Art. 24° - As decisdes das Assembléias Gerais serdo tomadas por dois
tercos (2/3) de votos dos presentes, nao podendo ela deliberar em primeira chamada
com menos de cinquenta por cento mais um (50% + 1) dos filiados e nas demais
chamadas com qualquer namero de presentes.

Art. 25° - A convocagdo da Assembleia Geral ordinaria sera feita por Edital

interno, com antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas, nas datas previstas no art,
26..

B

Scanned by CamScanner



Art. 26° - Serao realizadas Assembléias Gerais Ordinarias:

a) Até 15 (_quinze) dias de margo de cada ano, para discusséo e
aprovacao do relatério da Diretoria e Balango Financeiro e
Patrimonial referente ao exercicio do ano anterior;

b) Até 30 (trinta) de dezembro de cada ano, para discussio e
aprovacao da Previsdao Orgamentéaria para o exercicio seguinte;

¢) Para a posse dos eleitos para os cargos da Diretoria Executiva,
Conselho de Representantes, Conselho Fiscal e Delegados
representantes junto a Federagao.

Art. 27° - A Assembléia Geral serd convocada extraordinariamente, por
convocagao do Presidente, por vontade prépria ou a pedido da maioria da Diretoria
Execytwa, do Conselho de Representantes ou de 20% (vinte por cento) dos associados
em dia com suas obrigagGes estatutarias:

Paragrafo 1° - Ao pedido da maioria da Diretoria Executiva, do Conselho de
Representantes ou de 20% (vinte por cento) dos associados, o Presidente ndo podera
opor-se, devendo convocar a Assembléia Geral no prazo maximo de 05 (cinco) dias a
partir da data de entrega do requerimento na Secretaria.

Paragrafo 2° - A Assembléia Geral Extraordinaria s6 podera abordar
assuntos para o qual foi expressamente convocada.

Paragrafo 3° - Quando convocada a pedido, na Assembléia Geral, sob pena
de nulidade, deverdo estar presentes pelo menos 30% (trinta por cento) dos que a
requereram.

Paragrafo 4° - A convocagao da Assembléia Geral extraordinaria sera feita
por Edital publicado em jornal de grande circulagdo local, com antecedéncia minima de
24 (vinte quatro) horas.

DO CONSELHO FISCAL

' Art. 28° - O Sindicato tera um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés)
membros, eleitos juntamente com a Diretoria Executva e o Conselho de
Representantes, e na forma deste Estatuto, com igual ntimero de suplentes limitando-se
a sua competéncia a fiscalizagao da gestéo financeira.

Paragrafo Unico — O parecer sobre o Balango, Previsdo Orcamentaria e
suas alteragSes, devera constar da Ordem do Dia da Assembléia Geral para este fim
convocada nos termos do presente Estatuto.

DOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERACAO

_ Art. 29° - Seréo eleitos juntamente com os demais cargos deste Estatuto, 02
(dois) delegados representantes junto & Federagao e seus respectivos suplentes.

B
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CAPITULO v
DA PERDA Do MANDATO
Art. 30° -

Os membros da Diretoria,

4 do Conselho de Re resentan
rao seus mandato P fes ¢ do

S NOs seguintes casos:

a) Malversagao ou dilapidagao patrimanio social;

b) Violar ou incentjvar a violagao do Estatuto do Sindicato:

€) Abandono do cargo, na forma do Art. 34¢, paragrafo Unico;

d) Que voluntariamente ou por decisdo judicial transitada em

julgado, romper o vinculo empregaticio com o Municipio de Santa
Maria,

Paragrafo 1° - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva,
¢om recurso em 05 (cinco) dias, apos comunicagéo ao Conselho de Representantes ou
a Assembléia Geral, com efeito, suspensivo.

Paragrafo 2° - Toda suspensio ou destituicdo de cargo administrativo

devera ser precedida de notificagdo que assegura ao associado o pleno direito de
defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

Art. 31° - Na hipotese de perda do mandato, as substituicées se fardo de
acordo com o que dispde o Art. 21° do presente Estatuto.

Art. 32° - Havendo rendncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria,
assumira automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto neste Estatuto.

Paragrafo 1° - Achando-se esgotada a lista dos membros eleitos, serdo
convocados os suplentes, se houver, que ocuparao os Ultimos cargos tratando-se do
Conselho Fiscal e Delegados junto a Federacao especificamente.

Paragrafo 2° - As renlncias serdo comunicadas por escrito com firmas
reconhecidas, ao Presidente do Sindicato.

Paragrafo 3° - Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, o
mesmo apresentara notificagdo, igualmente por escrito e com firma reconhecida, ao seu
substituto legal que dentro de 48 (quarenta e oito) horas reunira a categoria para dar
ciéncia do ocorrido.

Art. 33° - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria, Conselho Fiscal, e se
nao houver suplentes, o Presidente ainda que resignatario convocara Assembléia Geral
a fim de que se constitua uma Junta Governativa Proviséria, dando ciéncia ao orgéo
encarregado dos registros das Entidades Sindicais.

Art. 34° - A Junta Governativa Proviséria constituida nos termos do Art.
anterior procedera a diligéncia necessaria a realizacdo de novas eleicdes para a
investidura dos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, de conformidade com o Estatuto.

Art. 35° - No caso de abandono ou rentincia de cargo processar-se-a na
forma dos Art. anteriores, nao podendo, entretanto, o membro da Diretoria Executiva,
Conselho de Representantes ou Conselho Fiscal, que houver abandonado o cargo, ser

T

Scanned by CamScanner




eleito para qualquer mandato da administrarse civ
(¢inco) anos. Ministracdo sindical oy de representacdo durante 05

- Paragrafo Unico -
reunioes ordinarias e sucessivas
do Conselho Fiscal, nao justifi

Considera-se abonado do cargo a auséncia a 03 (trés)

da Diretoria Executiva, Conselh
: 0 de Representant
cadas no prazo de 30 (trinta) dias. ¢ e

Art. 36° - Ocorrendo falecimento d ' '
e membro da Diretoria Executiva,
gogselhg de Represen?antes ou do Conselho Fiscal ou Representante junto a
ederacao, proceder-se-a na conformidade do Art. 32° e seus paragrafos.

CAPITULO VI

PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 37° - Constitui patriménio do Sindicato:

a) As contribuicbes daqueles que participam da categoria
representada, consoante alinea “e” do art. 3° deste Estatuto;

b) As contribuictes dos associados;

c) As doagoes e legados;

d) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos
adquiridos; :

e) Aluguéis de imoveis e juros de titulos e depdsitos;

f) As multas e outras rendas eventuais;

Art. 38° - As despesas do Sindicato ocorrerdo pelas rubricas previstas nas
instrucoes vigentes.

Art. 39° - Os bens iméveis s6 poderdo ser alienados apés prévia autorizagao
da Assembléia Geral reunida com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados com
direito a voto.

Paragrafo 1° - A venda do imovel sera efetuada pela Diretoria Executiva,
ap6s a decisdo da Assembléia Geral, mediante concorréncia publica com Edital
publicado na imprensa local, apés o transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocagéo
com nova publicacdo de Edital.

Paragrafo 2° - Na hipotese prevista no Art. 39°, paragrafo 1°, a decis@o
somente tera validade se adotada pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Paragrafo 3° - Da deliberagdo da Assembléia Geral, concernente a
alienacédo de bens iméveis caberéd recurso voluntario, dentro do prazo de 15 (quinze)
dias, a nova Assembléia Geral, com efeito, suspensivo.

Paragrafo 4° - Nao alcangado o quorum previsto no “caput” do presente,
podera ser convocada nova Assembléia Geral no prazo minimo de 30 (trinta) dias,
procedida de publicacdo de Edital em jornal de grande circulagéo local, em 02 (duas)
oportunidades diferentes, sendo que a Ultima com antecedéncia minima de uma semana
da data de sua realizacdo, deliberando com um quorum de 1/3 (um tergo) dos

associados, em qualquer nimero.
10 @ =
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/ Parégrafo 5o _

/ alienagao pela Diretorig Exeglsmbens d

/ Art. 40° . No
7 das responsabilidades, se

/ decisao da Assemblgia G

. Art. 410 .
patrimdnio do Sindicat
acordo com a legislag

Caso de (j "
= ISSOIUQQO 0

ra? INComoradas ag e P98 as di
era

a0 patriman: as dividas decorrentes
Gue a determingy, "0 9€ entidad

es afins, conforme

Os atos :

u
0, sdo equipir:dén;’;%r;e;]' o Versacdo ou dilapidagso do
a0 penal. Imes de peculato, julgados e punidos de

Art. 42° - O presente

para este fim especialmente o Estatuto s podera ser alterado pbr Assembléia Geral

ocada.

(4] i

expressa daARtés‘leiqi;”é\lig Eéaso Ide d|ssolugé"ao do Sindicato o que se fara por deljbfaragéo
2/3 (dois te eral para este fim convocada, e com a presenga minima de

O (C rcos) dos associados quites presentes, ndo podendo ela deliberar em
primeira chamada Ccom menos de cinquenta por cento mais um (50% + 1) dos filiados e
nas demais chamadas com qualquer nimero de presentes. O seu patriménio paga as
dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, em que se tratando de
numerario em Caixa e Bancos e em poder de credores diversos, e sera restituido,

acrescido dos juros bancarios respectivos, ao Sindicato da mesma categoria que vier a
ser criado.

Art. 44° —Fica estabelecido o Foro de Santa Maria — RS para dirimir
qualquer divergéncia ou questdes legais que possa haver.

Art. 45° - Esta Entidade Sindical, regida por este estatuto, tem validade por
prazo indeterminado.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 46° — Por deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria de 21 de

dezembro 2015, os atuais membros da Diretoria, terdo seus mandatos prorrogados até
16_2%75 jo de 2017.

Santa Maria, 21 de dezembro de 2015.

Renato da Silva Costa Gef‘s Ilzabéh%%m

Presidente OAB 7967/RS
CPFIMF 805.297.630-87
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