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Programa Mulher 
Empreendedora

Lei nº 16.102, de 18 de março de 2024, de 
autoria da Bancada Feminina da ALRS.

Chefe de Família



Programa Mulher 
Empreendedora
Chefe de Família 

Promover a independência financeira das 
mulheres responsáveis familiares por meio do 
incentivo ao empreendedorismo feminino.

Público-alvo
Mulher Empreendedora Chefe de Família, 
considerada como aquela que é responsável 
familiar, está inscrita como Microempreendedora 
Individual (MEI) e possui cadastro em programa 
de transferência de renda direta com o Número 
de identificação Social (NIS).



Programa Mulher Empreendedora
Chefe de Família 

Eixos

Identificação e 
Acolhimento

Formação e 
Capacitação

Crédito e 
Desenvolvimento 



Programa Mulher Empreendedora
Chefe de Família 

Identificação e 
Acolhimento

Busca ativa e divulgação dos eixos do Programa 
para mulheres do público-alvo, e que buscam 
atendimento do Estado, principalmente nos CRAS, 
CRM, Casas Abrigo, Delegacias das Mulheres, 
Postos e Cartórios especializados no atendimento 
à mulher e nas Unidades Básicas de Saúde.

Secretarias responsáveis:
 SEDES, SJCDH, SSP e SES

Eixo 1



Programa Mulher Empreendedora
Chefe de Família 

Formação e Capacitação
 Formação para o empreendedorismo e o 

ambiente de negócios;
 Formação técnica e/ou capacitação profissional 

em todas as áreas profissionais (com destaque 
nas áreas de educação financeira, marketing, 
tecnologia da informação e inovação);

 Desenvolvimento de competências 
comportamentais;

 Ações de conscientização da importância da 
autonomia financeira;

 Ações de networking para troca de experiência 
e aprendizado mútuo entre as mulheres.

Programas de empreendedorismo 
ou qualificação para MEI destinarão 
no mínimo 50% das vagas para 
mulheres chefes de família
Secretarias responsáveis:
 STDP, SEDEC e SEIDAPE

Eixo 2



Programa Mulher Empreendedora
Chefe de Família 

Crédito e 
Desenvolvimento

Oferta de crédito, financiamento, apoio à 
captação de recursos, desenvolvimento e 
formalização dos pequenos negócios, cooperação 
com a iniciativa privada e mentoria às mulheres 
empreendedoras.

Secretarias responsáveis:
 SPGG, SEDEC e SEFAZ

Eixo 3





Proporcionar o desenvolvimento da autonomia 
financeira a mulheres empreendedoras do RS.

Público-alvo
Mulheres empreendedoras em região de alta 
vulnerabilidade (RS Seguro);

Mulheres empreendedoras atingidas por 
desastres climáticos;

Mulheres vítimas de violência doméstica;

Mulheres abrigadas temporariamente nos 
Centros Humanitários de Acolhimento.



Pilares

Sensibilização Formação Técnica Networking

Captação de recursos Capacitação 
Profissional

Assessoramento



Ações do programa
1. Sensibilização: conscientizar sobre a 

importância da autonomia financeira das 
mulheres para a redução dos índices de 
violência doméstica.

2. Formação Técnica: ofertar cursos para o 
desenvolvimento da mulher.

3. Networking: estimular o contato e a troca 
de experiência com outras mulheres.



Ações do programa
4. Captação de Recursos: promover o 

acesso a crédito e a investidores.

5. Capacitação Profissional: treinamentos 
de curto prazo focados no 
desenvolvimento de novas habilidades 
ou aprimoramento das existentes.

6. Assessoramento: acompanhamento 
contínuo do desempenho das 
empreendedoras para apoio durante e 
após a formação.



Ações para 
mulheres
32 iniciativas em execução



Ações para mulheres 
Proteção e Acolhimento

Atendimento online à Mulher – SSP/PC
Delegacias Especializadas, Posto Policial e 
Cartório Especializado no atendimento à 
Mulher 
Sala das Margaridas: ambiente acolhedor 
para atendimento às vítimas de violência 
doméstica – SSP/PC
Programa de Monitoramento do Agressor: 
monitora o agressor em tempo real, por 
meio de tornozeleira eletrônica – SSP/PC
Patrulha Maria da Penha: visitas periódicas 
às vítimas de violência, para fiscalizar se a 
medida protetiva de urgência está sendo 
cumprida – SSP/BM 

Ouvidoria da Mulher: escuta e acolhimento de 
mulheres em situação de violência doméstica 
e familiar ou de gênero – SSP/BM
Sala Lilás: atendimento humanizado pela 
perícia às mulheres vítimas de violência sexual 
ou física – SSP/IGP
Rede Lilás: comitê interinstitucional para 
acelerar a articulação de serviços públicos 
visando à segurança, saúde, educação, 
assistência social e acesso à justiça às 
mulheres e meninas vítimas de violência – 
SJCDH 
Casa Violeta: abrigo humanizado que atende 
mulheres e suas crianças em situação de 
vulnerabilidade – SJCDH 



Proteção e Acolhimento
CRM-VAM-RS: atendimento psicológico, 
social e jurídico às mulheres vítimas de 
violência – SJCDH
CRAMs Municipais: atendimento psicológico, 
social e jurídico às mulheres vítimas de 
violência, em 52 municípios – SJCDH
Comitê EmFrente, Mulher: Comitê 
Interinstitucional de enfrentamento à 
violência contra a mulher – RS SEGURO 
Selo Emfrente, Mulher – distinção às 
empresas com ações de valorização das 
mulheres e do enfrentamento à violência de 
gênero – RS Seguro
Caderno ODS: igualdade de gênero e 
empoderamento das mulheres e meninas do 
Rio Grande do Sul – SPGG

Observatório da Violência contra a Mulher: 
produção, monitoramento e divulgação de 
indicadores e pesquisas sobre violência contra 
mulheres para subsídio à governança da 
segurança pública – SSP
Rede Mulher SINE/FGTAS – encaminhamento 
de mulheres vítimas ou em situação de violência 
para inserção ao mundo do trabalho, via 
articulação e sensibilização de empresas 
socialmente responsáveis – RS Seguro 
Perfil do aprisionamento feminino: 
monitoramento do perfil das mulheres privadas 
de liberdade – SSPS

Ações para mulheres 



Ações para mulheres 

Saúde

SER MULHER: atendimento de 
referência à saúde da mulher – SES
Rede Bem Cuidar RS: colaboração 
entre as gestões estadual e municipal 
visando à melhoria e ao fortalecimento 
dos serviços de Atenção Primária à 
Saúde – SES
o Nos ciclos de 2024 a 2026, as ações e 

metas estão centradas nos cuidados 
com a gestante e a puérpera.

Mãe Gaúcha: entrega de kits bebê 
para gestantes em situação de 
vulnerabilidade social.



Ações para mulheres 

Qualificação Profissional

RS Qualificação: qualificação e 
capacitação em parceria com os 
municípios – STDP
o Com o decreto assinado, haverá reserva 

de 50% das vagas para mulheres.
Cotas para mulheres em situação de 
violência: encaminhamento para 8% das 
vagas em contratos de serviços 
terceirizados dos órgãos federais no RS – 
SJCDH
Cotas para trans em concursos públicos 
estaduais: 1% de reserva de vagas

Mulheres empoderam mulheres - juntas 
somos mais TEC: oferta de capacitação 
na área de tecnologia – STDP
Empreender Social: qualificação nos 
temas de logística, empreendedorismo 
feminino e fluxo de caixa. 92% do público 
são mulheres – SEDES



Ações para mulheres 

Empreendedorismo

MEI RS Calamidades: incentivo às 
microempreendedoras individuais 
atingidas pelas enchentes de 2024 – STDP 
o Com o decreto assinado, haverá reserva 

de 50% das vagas para mulheres.
Comitê Interinstitucional Avança Mulher 
Empreendedora - SEDEC/JUCIRS e 
SEIDAPE
Programa EVA: turma de formação de 
lideranças femininas em startup – SEIDAPE 

Meetup de mulheres em tecnologia no 
South Summit Brazil: encontro de 
mulheres de distintas classes sociais e da 
área de tecnologia, para refletirem e 
discutirem sobre inovação e 
empreendedorismo feminino – SEIDAPE
SheLeads Startups no South Summit 
Brazil: rodada de negócios entre 
empreendedoras fundadoras de startups e 
investidores presentes no evento – SEIDAPE 



Mais de
R$ 208 milhões
em novas ações
para mulheres

2021 - 2025



Acesse e conheça as políticas estaduais para mulheres!

rs.gov.br/mulher
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