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Santa Maria, 1 de outubro de 2024.

Prezado/a candidato/a:

Enquanto representante dos profissionais membros do magistério municipal,
o Sindicato dos Professores Municipais de Santa Maria - SINPROSM -
apresenta aos senhores postulantes ao comando do Executivo Municipal as
demandas da categoria. Este documento elenca, de forma sintética, os pontos
considerados prioritarios para o desenvolvimento da atividade profissional
docente no ambito da educa¢do no municipio, dialogando também com as
politicas nacionais em permanente construcao e debate.

Toma-se a maxima de que a educagdo ¢ a base de tudo. Nao ha possibilidade
de desenvolvimento social, econdmico e ambiental sustentavel, em qualquer
nivel, sem educacao de qualidade. E ndo hd como alcangar a exceléncia no
processo educacional sem a valorizacdo do educador. Atrair, reter os bons
profissionais e incentivar a qualificagdo do quadro docente exige salario,
condig¢des de trabalho e progressao de carreira satisfatoria.

Manifestamos, como principios, os direitos assegurados aos servidores
publicos da ativa bem como os da seguridade social de professores
aposentados.

1. Valorizacao de profissionais da educacio

Ao se tratar da valorizagdo dos professores, ¢ necessario abordar um
conjunto de aspectos que sao condi¢do para tal. Tais aspectos compreendem:

a) Piso salarial profissional: faz-se necessdrio maior empenho dos
governos, sistemas e gestores publicos no pagamento do piso salarial
profissional nacional, tendo este como piso e ndo como teto na
carreira. Importante que se tenha previsto no plano de carreira o
pagamento de salarios relativos a maior habilitacdo na carreira,
garantindo-se isonomia salarial relativa @ mesma titulacao nas demais
carreiras do servico publico. E fundamental que seja respeitado o que
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AFo:engoé:moonss preconiza a Let 11738/2008, com

reajuste salarial anual no més de janeiro.
Regime de trabalho: deve-se cumprir os tempos preconizados na Lei
11738/2008, observando o limite maximo de 2/3 (dois ter¢os) da carga
horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os
educandos e 1/3 (um ter¢o) da carga horaria para planejamento.
Carreira: ¢ fundamental respeitar o Plano de Carreira dos
Professores, garantindo concurso publico para acesso aos cargos €
assegurando formacao continuada aos docentes.
Condi¢des de trabalho: ¢ imperioso garantir o cumprimento das
resolugdes 31/2011, 32/2012 e 47/2022 do Conselho Municipal de
Educagado, que determinam o equilibrio na relagdo entre niumero de
alunos por sala de aula e alunos da educacdo especial, bem como
atualizar tais documentos. Eles especificam também a presenga de
monitores para os estudantes publicos da Educagao Especial e de
auxiliares para Educagao Infantil.
Infraestrutura: ha necessidade de que as escolas tenham espago
saudavel e tipologia adequada, area verde, quadra esportiva/ginasio,
espago para a convivéncia dos estudantes ajustada com o numero de
alunos atendidos no turno, bem como salas de aula e materiais
didaticos compativeis com o nivel e modalidade.
Participacao ativa: ¢ preciso que sejam criados mecanismos que
incentivem e garantam a participacao dos docentes nos processos
decisoérios da escola e da administragdao do sistema de ensino. Ou seja,
que as politicas publicas educacionais sejam propostas, planejadas e
executadas com a efetiva e qualificada participacao dos professores,
em contraposi¢do a participagdo figurativa, controlada, burocratica,
tutelada, funcional e restrita.
Autonomia e a autoria docente: ¢ essencial validar a autonomia e a
autoria no fazer pedagdgico, garantindo os preceitos da Constitui¢do
Federal, de 1988, que assegura liberdade de catedra aos docentes.

Valorizacio e saude: ¢ fundamental garantir condi¢des de trabalho
incluindo as devidas condi¢des sanitarias, a manuten¢ao de vinculos e
de direitos trabalhistas, além de relacdes interpessoais saudaveis. As
politicas de valorizagdo profissional devem contemplar acdes de
promog¢ao e cuidado com a satde dos profissionais da educacao,
possibilitando o acompanhamento da saide vocal e psiquica-
emocional-mental, o cuidado com a exposi¢ao a agentes patogénicos
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2. Gestao Democratica

Garantir a gestdo democratica em todas as dimensodes: politico-institucional,
pedagbgica, administrativo-financeira, pessoal e relacional. Dinamizar as
relacdes dentro da estrutura organizacional da educagdo municipal:
mantenedora, equipe gestora e professores. Ainda qualificar o didlogo de
mantenedora/escola e comunidade, bem como a participacdo social nos
processos e espacos de decisdo (representacdo em conselhos, direcdo de
escola).

3. Participa¢ao em conselhos e movimentos

Deve-se promover o fortalecimento do engajamento e da interlocu¢do com
os 6rgaos de monitoramento e controle social. Por isso, a importancia dos
conselhos consultivos, deliberativos e normativos.

Todos os espagos coletivos e sociais precisam ser fortalecidos, incentivados
¢ institucionalizados, tais como: conselhos e foruns de educacao, conselhos
de acompanhamento e controle social do Fundo Nacional de Manutencao e
Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb), conselho de
alimentagao escolar, dentre outros. Nessa dire¢do, no ambito educacional,
visando a garantia de ampla participagdo na tomada de decisdes
administrativas, pedagogicas ¢ na gestdo dos recursos publicos, devem
também ser estimulados e consolidados os grémios estudantis, associagdo de
pais e maes, conselhos escolares, entre outros instrumentos de participagao
¢ deliberacgao.

4. Educacao integral

E necessario assegurar a oferta de educacio integral de qualidade. Uma
escola que propicie a pratica de esportes € o0 acesso a cultura; que valorize a
comunidade em que estd inserida; que contribua para a socializacdo, a
valorizagdo do outro e das diferencas, e para a formacdao de vinculos
imprescindiveis ao desenvolvimento pessoal da crianga, do adolescente e do
jovem, e para a sua vida em sociedade. Assim, nao basta ampliar a jornada,
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equipada: deve-se aparelhar a escola para executar esta politica com
qualidade em seu contexto social e comunitario. Em outro sentido, também
incentivar os educadores por meio de qualificagdo e remuneragdo especifica
para esta modalidade.

5. Financiamento

Impdem-se, legalmente, a participagdo popular e da comunidade educacional
no que se refere a aplicagdo dos recursos financeiros em educagdo. O
aproveitamento adequado requer planejamento criterioso, execugao
responsavel, acompanhamento, avaliagdo e fiscalizacdo pelos Orgios e
instituicoes existentes. Os professores municipais estdo representados pelo
Sinprosm em muitas destas instancias.

Por isso, a legitimidade da participacao efetiva da comunidade escolar no
direcionamento do financiamento da educag¢do municipal, o acesso a todo
montante de recursos existentes e respectivas destinag¢oes, incluindo verbas
que compdem a Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE) e
recursos livres.

Destaca-se a obrigatoriedade de inclusdo de recursos suficientes para a
autonomia financeira das escolas e a garantia do cumprimento integral da
Lein°® 11.738, de 16 de julho de 2008, a Lei do Piso Nacional.

6. Instituto de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores Pablicos
Municipais de Santa Maria — IPASSP

Fortalecer o Instituto de Previdéncia, sanando-o e mantendo-o publico, apto
a cumprir seu papel na previdéncia dos servidores. Imprescindivel a escuta
criteriosa das diferentes categorias de servidores municipais, através de seus
sindicatos, para a consecucdao de quaisquer processos que envolvam a
instituicao.

7. Atividade sindical

Necessario ressaltar o papel da atividade sindical, como exercicio legitimo e
democrético de protecao dos direitos individuais e coletivos dos professores,
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profissao.

O Sinprosm completou 35 anos no Ultimo dia 15 de setembro, em uma
histéoria marcada pela atuagdo efetiva e permanente pelos direitos de
professores e professoras municipais, com independéncia e autonomia. Nao
se furta, no entanto, de participar do debate da cidade para além dos topicos
nevralgicos da luta sindical do magistério.

Com didlogo e posicionamento claro, terd voz ativa pelos proximos quatro
anos na construcdo de uma cidade, um estado e um pais mais justos,
igualitarios e democraticos, ambientalmente seguros e livres de preconceitos
de género, raca, opinido, classe social e orientacdo sexual.

Sendo este o que se apresentava para o momento, esta coordenagao coloca-
se a disposicao para o permanente didlogo.

Atenciosamente,
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Juliana Corréa Moreira, coordenadora de Organizagao e Patrimdnio
Marta Hammel, coordenadora de Financas

Celma Pietczak, coordenadora de Comunicacao ¢ Formacgao Sindical
Vera Simon do Monte, coordenadora de Professores Aposentados
Deise da Silva, coordenadora de Educacao Infantil:

Silvane Baptista e Oliveira, coordenadora de Escolas do Campo
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