Ministério da Educacao
Universidade Federal de Santa Maria
Gabinete do Reitor

Memorando Circular n. 02/2024-GR

Santa Maria, 15 de marco de 2024.

A Comunidade Universitaria

Assunto: Greve dos servidores técnico-administrativos em educacdo da UFSM.

Considerando

e 0 comunicado de greve dos servidores técnico-administrativos em educacdo da
Universidade Federal de Santa Maria, ocorrido por meio do Oficio n. 008/2024-ASSUFSM,
datado do dia 11 de marco de 2024;

e arealizacdo de reunido, no dia 14 de marco 2024, com a ASSUFSM, para tratar, dentre
diversos assuntos, dos procedimentos institucionais a respeito da greve;

e as orientacOes da Secretaria de RelacGes de Trabalho do Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servigos Publicos (MGI), antigo Ministério da Economia (ME), exaradas na
Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 54, de 20 de maio de 2021, e na Instrucdo
Normativa STR/MGI n° 49, de 20 de dezembro de 2023;

e alein®7.783, de 28 de junho de 1989, que estabelece sobre o exercicio do direito de
greve, define as atividades essenciais, regula o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e da outras providéncias;

e aNOTA n. 00311/2023/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU;
Declaramos e informamos que:

1. Reconhecemos o direito constitucional de greve como um legitimo instrumento de
manifestacdo dos trabalhadores e frisamos que a esséncia da greve, assim como o direito dos
servidores em adota-la coletivamente ndo sdo objetos de questionamento por parte da Reitoria da
UFSM. Em uma conjuntura que exige a valorizacdao acentuada das Instituicdes Federais de Ensino
Superior (IFES), torna-se evidente que reconhecer e promover o valor dos profissionais representa
um dos pilares essenciais.

2. Juntamente com a ANDIFES, estamos pressionando pela revogacdo da Instrugéo
Normativa SGP/SEDGG/ME n° 54, de 20 de maio de 2021, e da Instrucdo Normativa STR/MGI n°
49, de 20 de dezembro de 2023, buscando assegurar que as negociacfes reflitam os melhores
interesses de nossa comunidade, sem prejuizos causados pelo desconto em folha e pelo rigido
controle diario dos servidores grevistas.

3. De qualquer forma, até que tenhamos uma posi¢éo nacional via ANDIFES a respeito da
negociacdo com o governo federal da aplicabilidade das instru¢es normativas, orientamos:

a. o servidor que aderir ao movimento devera comunicar formalmente a chefia imediata e
esta devera seguir as orientacdes da Progep;
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b. durante o periodo da greve, deverdo ser mantidas em atividade equipes de servidores com
0 propdsito de assegurar 0s servigos ou atividades consideradas essenciais, cuja quebra de
continuidade represente prejuizos institucionais e para os servidores, conforme previsto
nos artigos 9° e 10 da Lei n°® 7.783/1989. Entendem-se por essas atividades, mas ndo se
limitando a elas:

tratamento e abastecimento de agua; producéo e distribuicdo de energia elétrica;
servico de seguranca patrimonial e comunitaria;

manejo agropecuario e tratos culturais de plantas;

assisténcia médica e hospitalar;

distribuicéo e comercializagédo de medicamentos e alimentos;

captacdo e tratamento de esgoto e lixo;

telecomunicagdes;

guarda, uso e controle de substdncias radioativas, equipamentos e materiais
nucleares;

e processamento de dados ligados a servicos essenciais;

e atividades médico-periciais;

e outros servicos ou atividades poderdo ser incluidos por solicitacdo das chefias,
desde que submetidos a apreciacao da Progep e analisados pela Projur.

Reiteramos nosso compromisso com o didlogo, a transparéncia e o bem-estar da comunidade
académica, entendendo a greve como um instrumento legitimo de reivindicacGes e forga para a
conquista de uma Universidade de Qualidade.

Atenciosamente,

MARTHA BOHRER!
ADAIME:40252361
091 :

Martha Boﬁrer Adéaime
Vice-Reitora
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