AS PROPOSTAS DA REFORMA ESTRUTURAL DO ESTADO

O conjunto de propostas pode ser dividido em trés grupos:

1. Contencéao do crescimento das despesas de pessoal, com alteracdes que se
relacionam transversalmente com as categorias como um todo, além de uma
reforma nos Estatutos do Magistério e da Brigada Militar, categorias que
concentram a maior parte dos servidores

2. Reforma do sistema previdenciario estadual, adequando as regras recém
aprovadas pelo Congresso

3. Modernizagao da legislagdo de recursos humanos, visando maior eficiéncia
na gestao.

Para encaminhar as mudancas a Assembleia, o governo do Estado dividiu a
Reforma Estrutural em oito pecas legislativas:

— Uma proposta de emenda constitucional (PEC)

— Um projeto de lei (PL)

— Seis projetos de lei complementares (PLCs).

OS PRINCIPAIS PONTOS DE CADA PROPOSTA:

1 - PEC QUE ATUALIZA REGRAS PREVIDENCIARIAS E ALTERA
CARREIRAS DOS SERVIDORES

A proposta inclui dispositivos que podem ser divididos em trés campos:

- Previdéncia: promove a adequacdo as novas normas aprovadas na reforma da
Previdéncia nacional (EC 103/2019). Com isso, as idades minimas de aposentadoria dos
servidores estaduais passam a ser de 62 anos as mulheres e de 65 anos aos homens,
obedecendo a excec¢des que se enquadram nas regras transitorias ou que sejam
contempladas com critérios diferenciados (como militares e professores).

- Contencao de gastos com pessoal: propde a atualizacdo do escopo legal para reduzir
0 crescimento vegetativo sobre os gastos com o funcionalismo. Para isso, extingue 0s
avancos temporais, 0s adicionais e as gratificacdes por tempo de servigo, assim como as
promocdes automaticas e a incorporacao das fungdes para a aposentadoria, mantendo
inalterado o direito adquirido sobre valores incorporados ao pagamento dos servidores.

- Beneficios para quem ganha menos: a proposta atualiza questfes ligadas aos
menores salarios do funcionalismo. Assim, propde restringir o abono familia a
servidores que recebem até R$ 3 mil, ampliando o beneficio de R$ 44,41 por filho (ou
R$ 133,23, quando dependente invalido ou especial) para R$ 120 por filho (ou R$ 195,
no caso de dependentes especiais). Para quem recebe acima de R$ 3 mil, fica aplicado
um desconto de 13,5%. A proposta também busca introduzir a Constituicdo Estadual
algumas situagdes ja consolidadas pela jurisprudéncia, como o pagamento de



insalubridade para o Corpo de Bombeiros e o adicional noturno aos soldados da Brigada
Militar, ambas as situagdes ja contempladas com o pagamento do Risco de Vida, que €
em valor mais significativo. O texto ainda busca um novo tratamento a licenca para
mandato classista, situacdes em que o Estado assegurara o pagamento da remuneragdo
do cargo (sem gratificacOes relacionadas e/ou funcdo de confianga).

2-PLC ESTATUTO DOS CIVIS

O projeto introduz mudancas e novas regras especificas no Estatuto dos servidores civis,
entre as quais estdo as seguintes:

- Férias em trés periodos: permitira que o servidor possa dividir suas férias em até trés
periodos (hoje sdo permitidos dois periodos) e sem a exigéncia de periodo minimo (hoje
é de dez dias).

- Teletrabalho: passa a permitir a modalidade que, além de contribuir com o bem-estar
do servidor, também gera economia aos cofres publicos (reducdo de custos com
infraestrutura), desde que asseguradas metas de produtividade.

- Vale-refeicdo: a proposta isenta os servidores do desconto de 6% para o beneficio
daqueles que tém remuneracdo de até R$ 2.250.

- Horas extras (banco de horas): permitira ao servidor optar por receber o valor
proporcional da hora extra ou compensar por dias de folga, conforme regulamentacao
que serda editada.

- Pericia medica: desburocratiza 0s processos nesta area; por exemplo, dispensa a
gestante de se submeter a inspecdo médica para entrar em licenca.

- Gratificacdo de permanéncia: propde reduzir para 10% sobre o vencimento basico as
atuais gratificacdes pagas como forma de incentivo a servidores aptos a se aposentar
para que permanegam na ativa.

- Incorporacédo da Funcéo Gratificada: extingue a possibilidade de nova incorporacao
das Funcdes de Confianca, sem atingir as incorporaces ja existentes.

- Remuneracéo de Servidor Preso: ndo tera mais direito a salario no periodo em que
estiver detido.

- Licenca aposentadoria: modifica a norma constitucional que hoje dispde que o
servidor, apds 30 dias do pedido de aposentadoria, entra automaticamente em licenca,
para que a lei regulamente a matéria sem haver a licenca automatica.

3—-PLC ESTATUTO DOS MILITARES

Parte das mudancas propostas aos servidores civis, como as no desconto do vale-
refeicdo, a possibilidade de divisdo das férias em trés periodos, a concessdo do Abono
Familia para os menores salarios e as novas regras para o trabalho extraordinario,
também se aplica aos militares. Seguindo a diretriz aplicada as demais categorias,



impede-se a nova incorporagdo de FuncGes de Confianca, mantidos os valores ja
incorporados.

AlteracGes especificas a Brigada Militar incluem subsidio aos militares, com a
correspondente extingdo do Abono de Incentivo a Permanéncia no Servigo Ativo
(Aipsa) e estabelecimento do Abono Permanéncia. A proposta também prevé que o
tempo minimo de servico suba para 35 anos de servigo, dos quais 30, no minimo, sejam
de efetiva atividade policial.

4 — PL ESTATUTO DO MAGISTERIO

Assim como outras carreiras do servico publico, a renumeracao do professor serd na
modalidade de subsidio, que sera fixado para a carga de 20 horas e 40 horas semanais.
No caso de regimes menores, o subsidio sera calculado de maneira proporcional (valor
da hora). Com isso, o0 Estado buscara atender a Lei do Piso do Magistério, o que
permitird maior previsibilidade e seguranca juridica.

A reforma cria condic¢des para uma politica de incentivos a qualificacdo dos professores
ao agrupar em cinco niveis de progressédo. A alteracdo propde novo modelo de estrutura
de niveis de habilitacdo, conforme o nivel de formacao dos professores (nivel médio,
licenciatura curta, graduacao, especializacdo, mestrado e doutorado). Embora resulte em
uma mudanca profunda no conceito remuneratorio da categoria, ndo havera perdas.
Houve a precaucao de se formular regras de transicao para as gratificacdes extintas, com
a criacdo de uma parcela autbnoma em valor equivalente a diferenca entre o subsidio e o
salario que o professor efetivamente recebe atualmente.

Também propbe-se a revogacao de todos os dispositivos que tratam de novas vantagens
temporais.

5 PLC PREVIDENCIA DOS CIVIS

Ao adequar as normas previdenciarias estaduais as federais, uma das principais
alteracdes propostas diz respeito a adocéao de aliquotas progressivas para regimes
deficitarios de acordo com o valor da Base de Contribuicdo. Facultou também, para
inativos e pensionistas, aliquota de contribuicdo nos proventos acima de um salario
minimo enguanto perdurar o déficit atuarial. A proposta do RS prevé aliquotas dos
atuais 14% até 18%, conforme o valor dos salérios, para ativos, inativos e pensionistas.

Propde alteracdes, ainda, em idades minimas para aposentadorias (62 anos, se mulher, e
65 anos, se homem), tempo de servico, tempo de contribuicao, regras para calculos e
reajuste de beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, regras de acumulacao de
pensdes. Estdo contempladas regras de transicdo e garantiu-se a observancia do direito
adquirido.

6 — PLC PREVIDENCIA DOS MILITARES
O projeto altera disposicoes da Lei Complementar N° 10.990, de 18 de agosto de 1997,

a respeito da transferéncia para a reserva remunerada do servidor militar que tenha
preenchido os requisitos legais de tempo de contribui¢do. Em relacdo a transferéncia



“ex-officio” (obrigatdria) para a reserva, ela ocorrerd quando atingir 67 anos ou quando
atingir 40 anos de servico, para oficiais, e 63 anos, para pragas.

Além disso, é previsto o pagamento de abono de incentivo a permanéncia no servigo, no
valor equivalente a 30% da remuneracdo do posto ou graduacdo, para o militar estadual
da carreira de nivel médio que ja tenha cumprido as exigéncias para a inatividade
voluntéria e que opte por continuar na atividade, desde que seja conveniente para o
servico publico militar,

7 —PLC POLICIA CIVIL E SUSEPE

A proposta se alinha com a EC 103, de 2019, alterando as idades minimas e de tempo
de contribuicdo para os servidores publicos civis estaduais. Adiciona ainda as demais
regras de aposentadoria especial.

O projeto trata das regras de aposentadoria no tocante a integralidade e a paridade dos
policiais civis e dos agentes penitenciarios que ingressaram no servico publico antes de
2015.

De acordo com a Lei Complementar N° 51, de 1985, o policial civil que tiver ingressado
na carreira ou em quaisquer das carreiras das policias militares, dos corpos de
bombeiros militares, de agente penitenciario ou socioeducativo podera se aposentar ao
atingir a idade minima de 55 anos, para ambos 0S Sexos.

Os servidores poderdo se aposentar aos 52 anos (mulher) e aos 53 anos (homem), desde
que cumprido o periodo adicional de contribuicao correspondente ao tempo que faltaria
para atingir o tempo de contribuicdo previsto na Lei Complementar N° 51, de 1985.

8 — PLC INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS (IGP)

Estabelecer modalidade de pagamento por subsidio, alinhando sisteméatica com as
demais areas da Seguranca Publica. O projeto define que a remuneracdo mensal dos
servidores do Instituto-Geral de Pericias passa a ser na forma de subsidio, fixado em
parcela Unica, nos termos dos 8 4° do art. 39 da Constituicdo Federal.

Aos servidores que tiverem decréscimo remuneratorio em decorréncia da aplicacdo da
modalidade de pagamento por subsidio é assegurada a percepcéao de parcela autdnoma
de irredutibilidade.



