Vamos quebrar o velho script! Nés Podemos muito Mais!

E estarrecedor o fato de o Comando Nacional dos Bancérios orientar a aprovacdo da proposta e o fim,
absolutamente incoerente, da greve. Nao ha justificativa para isso.

Nada pode ser mais gritante do que a comparacao dos lucros (os cinco maiores bancos alcangcaram resultado
de R$ 29,1 bilhdes no 1° semestre!) e o tratamento dado a populacdo e aos (as) bancarios (as).

Mas e a pauta especifica nos bancos publicos?! Além de ndo querer enfrentar a FENABAN, o Comando
Nacional ndo admite que os bancarios dos bancos publicos fagam uma greve de verdade pela pauta
especifica! A defesa dos governos, mais uma vez, fala mais alto.

A Caixa, o BB e Banrisul ndo cumprem nem mesmo a regra da Fenaban, pois ndo aplicam o indice de 8,5%
no piso, o que rompe a légica da campanha unificada

Na Caixa temos itens apresentados que ja dialogam com o plano estratégico da empresa (faz parte do
planejamento da Caixa abrir novas agéncias, portanto é ébvio que para isso ela tem que contratar), clausulas
gue nao dizem absolutamente nada (como a que versa sobre os PSI’s). H4 um absoluto siléncio sobre temas
fundamentais, como a Isonomia, o grave problemas das RERET’s, a permanente discriminagédo aos colegas
do REG/Replan nado saldado e aos aposentados(as) e pensionistas.

No BB, nada sobre isonomia, nenhuma mudanca no perverso Plano de Funcbes, sobre o0s
descomissionamentos arbitrarios. Nem sobre as terceirizagdes e reestruturacoes.

No Banrisul, segue o desrespeito. Nao é possivel aceitar propostas indecentes de finalizagdo do movimento
sem nosso plano de carreira, sem as gratificacdes (CALL-CENTER,; Plataformistas; corre¢cdes e aumentos de
piso e steps na Tl; comissdo de Tesoureiro, etc).

E preciso ensinar para os representantes nacionais e aqui do estado que a pressdo aos banqueiros deve ser
de verdade, sem os velhos scripts. E que a luta por avangos na pauta especifica é pra valer.

Discursos, apenas, ndo bastam! Exigimos definir em conjunto sobre a proposta da Fenaban. E as
negociacées com a Caixa, o BB e o Banrisul tém que ser pra valer, e ndo apenas uma rapida reuniao logo
apos a Fenaban para terminar com a greve de toda a categoria, protegendo os bancos e os governos de uma
greve de verdade!

BANRISULENSES SABEM O QUE QUEREM!

Temos muitos itens importantes em nossa pauta especifica. Dentre esses, temos que garantir avangos no
gue consideramos o eixo da campanha salarial:

*PLANO DE CARREIRA com:

a) enquadramento por tempo de servico na LETRA correta JA!

b) STEP de 7% entre as letras;

c) promogdo por tempo de servigco (antiguidade) automética de 2 em 2 anos (no intervalo concorre por
merecimento);

*CABERGS - A falta de especialistas cadastrados no interior coloca em cheque a qualidade do servico;

*FUNDACAO - J4 perdemos aumentos em 3 campanhas salariais com o argumento, por parte da direcéo do
banco, de que vai depositar dinheiro na Fundacdo (para cobrir rombos realizados pela sua prépria ma
administracdo, diga-se de passagem) e nada até agora!

*GRATIFICACOES

a) gratificacdo de CALL-CENTER;

b) gratificacdo de Plataformista;

c) correcbes e aumentos de piso e steps na T,
d) comisséo de Tesoureiro;

Chega de promessas. Chega de representantes que, nas horas definitivas, mais confundem do que ajudam
na pressdo ao banco. O Sindicato tem que parar de se negar de cobrar publicamente o governador do
estado. Chega de vacilagéo!
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E HORA DE SEGUIR A LUTA E APRESENTAR UMA CONTRAPROPOSTA D@S BANCARI@S

Proposta da BB Contraproposta

N&o podemos aceitar compromissos genéricos. A redacdo tem que existir, ser analisada
pelas assembleias e constar no Acordo Coletivo.

Valorizag8o do piso; aumento no intersticio; crescimento horizontal nas funcdes; anuénio;
Incorporagdo; Volta do valor das gratificagbes de funcdo ao valor anterior
(ABF+ATFC+25%)

Contra o atual Plano de Fungdes: jornada de 6 horas para todos sem reducéo salarial.

Fim dos descomissionamentos e demissfes por ato de gestdo.

Fim da lateralidade e volta da substitui¢cdo de cargos comissionados.

Compromissos genéricos e
“sem clausula”(!), como o
“compromisso de considerar
Plano de Fungdes | 0s 20 primeiros do TAO para
0s processos seletivos e
nomeacdes nas Unidades do
Banco”

Valorizagdo no piso com reflexo em todas as referéncias, respeitando a curva do Plano de

Pi Ignora. .
S0 g Cargos e Salarios.

Isonomia Ignora. Avangar na isonomia entre os empregados admitidos ap6s 1998.

IN 379 Ignora. IN 379 é um desrespeito e retrocesso. Precisa ser retirada.

Metas abusivas Ignora. Contra a utilizagdo das metas individuais como critério de avaliacdo na GDP

Incorporagéo Ignora. Incorporagéo das comissdes ao salario apds 10 anos

Descomissionamento

- , Ignora. Manutencdo das comissdes dos funcionarios em licenca satide ha mais de 90 dias
na Licenga Saude

Preenchimento das vagas de
Caixas caixa executivo existentes na
data de assinatura do ACT.

Nomeacao de todos os caixas substitutos e valorizacéo da gratificacéo de caixa.
Criac8o de supervisor de caixa ou gratificacdo para o "caixa lider.

.Aumento de 30% da dotagdo na rede incluindo (Gemod e Caiex) do PSO nas SOP, fim da

Dotacéo Ignora S ~ , .
& g terceirizacdo e da reestruturacao das areas meio.

Itens Proposta da Caixa Contraproposta

Isonomia Ignora. Avancar na isonomia entre os empregados admitidos ap6s 1998.

No minimo estabelecer grupo de trabalho paritario para construir plano de
recuperacdo das perdas sofridas pelos empregados durante a década de 1990.

Que a CAIXA promova, até 31/12/2013, redimensionamento das RERETS,
com o minimo de um Supervisor(a) em cada Unidade e quantidade de

Ignora. Tesoureiros(as) e empregados(as) sem funcdo condizente com a jornada de
trabalho de 6h e plenas condi¢Bes de realizagdo de todo o trabalho prescrito
para a Unidade.

Recuperacéo das

Perdas Ignora.

RERETs/
Tesoureiros

Os novos empregados serdo enquadrados nas
Piso Salarial referéncias 203, 2403, 2603 ou 2803, apds a
concluséo do contrato de experiéncia.

Valorizagdo no piso com reflexo em todas as referéncias, respeitando a curva
do Plano de Cargos e Salarios.

Discriminacao
REG/Replan,

Aposentados e
Pensionistas

Clausula que expresse compromisso da Caixa em ndo tratar de forma
Ignora. discriminatéria os empregados(as) que optaram por permanecer no
REG/Replan ndo saldado, aposentados(as) e pensionistas.

A CAIXA se compromete a dar continuidade

Contratacdo de ao processo de contratagdo de empregados,
Empregados | em 2014, para reposicdo dos empregados

desligados e nas aberturas de agéncias.

Clausula que comprometa a Caixa a fazer contratagbes ndo apenas para
reposicdo e/ou para novas agéncias. Na clausula precisa constar o nimero
minimo de contratagdes e 0 prazo para sua efetivacao.

Constituicdo de Comissdo para avaliar e “Amarrar” compromissos minimos que garantam maior transparéncia no

PSI - - x . x o o .
sugerir melhorias nos processos de selecdo. | critério de selecdo e diminua a arbitrariedade no descomissionamento.

A Caixa simplesmente ndo cumpriu o acordo do ano passado, que dizia que
disporiamos de seis horas mensais para estudos junto a Universidade Caixa
dentro da jornada de trabalho, em local apropriado na unidade. Portanto, ndo
tem o direito de exigir os cursos e todos(as) os(as) empregados(as) devem ter
nota maxima no quesito “treinamento” para fins de promogao por mérito.

Promog&o por  Reducéo das horas de estudo para efeito da
Mérito promocéo por mérito de 70 para 10 horas.

Extensdo da condicéo de dependente indireto
a filhos (as) e enteados (as) entre 21 e 27 anos
Salde Caixa  incompletos que ndo possuam qualquer renda
superior a R$1.800,00, inclusive as
provenientes de pensdo alimenticia.

B?Jﬁg(rc_iigs N OVO R U M 0 na Campanha Salarial

Além do ja proposto, defendemos a seguinte clausula: “A CAIXA assume o
compromisso de que, até margo de 2013, haverdA ao menos um(a)
empregado(@) em cada  Superintendéncia  Regional(SR) lotado
administrativamente na GIPES para cuidar exclusivamente do Satide Caixa.”




