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Autor: Elias Flores Rezende
Réu: Mirosmar José de Camargo e Z.C.L. Comércio Promocdes e
Producdes Ltda.

VISTOS, ETC.

Elias Flores Rezende ajuiza a¢do trabalhista contra Mirosmar José de
Camargo e Z.C.L. Comércio Promocdes e Producbes Ltda. em 14/07/2010. Afirma
gue, embora tenha sido contratado em Sao Paulo, prestou servicos em diversas
cidades ao longo da relacdo de trabalho como musico acordeonista da Dupla ZeZé Di
Camargo e Luciano. Diz que foi contratado em novembro de 2004 pessoalmente pelo
reclamado Mirosmar, conhecido no meio artistico como Zezé Di Carmargo, para atuar
no grupo que o acompanha nos shows e, apds a contratacdo, a relacdo de emprego
foi intermediada pela segunda reclamada, que é a empresa que cuida da logistica da
Dupla.

Sustenta, o autor, que a relacdo de emprego entre as partes se deu
entre novembro de 2004 e 27-08-2009, sem registro na CTPS. Invoca a Sumula 312
do Supremo Tribunal Federal, segundo a qual o musico integrante de orquestra da
empresa, com atuacdo permanente e vinculo de subordinacdo, esta sujeito a
legislacdo geral do trabalho e ndo a especial dos artistas. Afirma que recebeu
remuneracao por tarefa, no valor inicial de R$400,00 (quatrocentos reais) por show,
gque eram realizados em média de 10 (dez) por més. Diz que o Cantor Zezé Di
Camargo exercia formalmente o poder de direcdo, sendo que a segunda apenas
intermediava contratacoes.

Narra que em 04-11-2007, por volta das 5h20min, ao retornar de um
show em Caldas Novas, interior de Goias, o 6nibus Scania, Placas CPR-3355, em
gue se encontrava, de propriedade da empresa Servers Viagens e Turismo Ltda.,
responsavel pelo transporte da equipe técnica e masicos, tombou préximo ao Km 51
da Rodovia BR 050, Municipio de Uberlandia- MG, ap6s cair em um desnivel lateral
da pista. Diz que resultaram varios feridos, sendo o autor um dos mais graves, pois
sofreu traumatismo craniano, perdendo total e definitivamente a audigdo do ouvido
direito e do labirinto do lado direito. Sustenta que o acidente se trata de acidente de
trabalho.
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Diz que, além da perda total da audicdo do ouvido direito, foi constatada
posteriormente ao acidente, por meio de exames, reducdo da audicdo do ouvido
esquerdo, em decorréncia da corriqueira exposicao a ruidos em niveis superiores aos
definidos pela legislagdo. Afirma que todas as lesdes sofridas sdo permanentes,
acarretando evidente reducdo da capacidade laboral, pois, como musico, depende
guase totalmente da sua audicdo apurada para exercer a profissdo. Ainda, que esta
impossibilitado de ouvir com preciséo e clareza as notas e acordes executados no
teclado do Acordeon, o que prejudica a qualidade da execucédo, sendo, segundo 0s
especialistas, atualmente, impossivel a recuperacdo da sua audicdo, estando fadado
a deixar o nivel da elite da musica brasileira. Por fim, que ndo compareceu para
trabalhar, obtendo atestado médico, entre 04-11-2007 e 07-02-2008, retornando em
01-03-2008, obtendo novo atestado em 15-04-2008. Relata outros atestados médicos
até ser comunicado da despedida em 27-08-2009.

Relata, ainda, que, como musico experiente, consegue executar com
correcdo masicas ja automatizadas pela repeticdo constante, mas tem dificuldade de
assimilar a execucdo de qualquer musica nova, com novos parceiros, em situacdes
em que o improviso € método essencial. Em suma, em razdo do acidente, perdeu a
audicdo do ouvido direito e, em face da exposi¢cdo a niveis de ruidos superiores aos
limites de tolerancia, houve reducdo na capacidade auditiva do ouvido esquerdo e,
gue, utilizada como parametro a tabela DPVAT, a surdez permanente de um dos
ouvidos acarreta a incapacidade na ordem de 20% e que, observadas as
peculiaridades da sua profisséo, a incapacidade laboral é da ordem de 60%.

Pelo que expls, pede a declaracdo da existéncia de relacdo de
emprego com o primeiro réu ou sucessivamente com o segundo, entre 01-11-2004 e
27-08-2009, com a consequente anotacdo da CTPS, bem como as verbas proprias
dessa espécie de relagdo como férias, 13° salario, FGTS; horas extras; adicional de
insalubridade em grau maximo; verbas rescisorias e indenizagdo decorrente da
reducdo da capacidade laboral da ordem de 60%, na forma do art. 950 do CPC;
indenizacao por dano moral no valor de R$150.000.

Postula, por fim, a concessdo do beneficio da assisténcia judiciaria
gratuita e honorarios advocaticios de 20% sobre o bruto da condenacdo. D4 a causa
o valor de R$2.400.000,00.
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Foi oferecida excecdo de incompeténcia em razdo do lugar na Cidade
de Cruz Alta-RS, sendo declinada a competéncia para uma das Varas de Santa
Maria.

Os reclamados contestaram. O primeiro réu argui as preliminares de
impossibilidade juridica do pedido e ilegitimidade passiva. Sustenta que o reclamante
jamais foi seu empregado, sendo que, na condicdo de musico, prestou servigos de
forma eventual para a Banda que era contratada pelos interessados na apresentacao
da dupla Zezé Di Camargo e Luciano, sem periodicidade definida. No mérito, diz ser
indevida a desconsideracdo da personalidade juridica, porque, tanto a doutrina,
guanto a jurisprudéncia, ja pacificaram entendimento que a responsabilizacdo de
sécio ou presidente de determinada pessoa juridica pelas obrigacdes trabalhistas
fixadas em sentenca condenatdria ndo necessita da inclusao e participacédo deles no
polo passivo durante a fase de conhecimento.

Sustenta a inexisténcia dos requisitos do art. 3° da CLT, sendo
indevidas as verbas trabalhistas postuladas. Afirma que sdo os contratantes dos
shows 0s responsaveis pela contratacdo e pagamento da equipe técnica e banda e
que a Dupla ndo participa de nada. Que o autor foi apresentado pelo produtor
musical César Augusto ao Sr. Hélio Bernal para discutirem a possibilidade dele
ministrar algumas aulas de acordeon ao primeiro reclamado, 0 que ndo ocorreu.
Contudo, ele compareceu no local dos shows das Dupla, chegando a tocar
informalmente em algumas ocasifes.

Afirma que ndo dava qualquer tipo de ordens ao autor, pois o roteiro do
show a ser tocado o ano inteiro é informado no inicio da temporada ao produtor
musical que repassa aos demais integrantes, ndo sendo necessaria a realizagéo de
ensaios, pois 0 show se repete durante a temporada. Quanto a indenizagéo por
danos morais e materiais, sustenta a improcedéncia, porque o primeiro reclamado
nao estava sequer no local. Do mesmo modo, os alegados danos materiais
decorreram de acidente automobilistico, o qual é regido pelo contrato de transporte
nos arts. 734 e seguintes do Cadigo Civil.

A segunda reclamada argui a inépcia da inicial, porque o autor ndo
apontou a data exata do inicio da prestacdo de servi¢os, sendo também ineptos os
pedidos relativos aos 13° salarios e férias, porque ndo contém a especificagdo das

datas em que devidos. Também ndo esta fundamentado o pedido de horas extras,
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porque o autor ndo especificou os dias trabalhados e frequéncia, ndo especificando a
jornada. Pede a denunciacédo da lide a Empresa Servers Viagens e Turismo Ltda.,
empresa transportadora responsavel pelo transporte da equipe técnica e banda no
dia do acidente. Ainda, em preliminar, impugna o valor dado a causa. No mérito,
invoca a prescri¢do quinglenal e sustenta a inexisténcia de vinculo de emprego com
a segunda reclamada. Afirma que o autor prestou servicos nos periodos de 17-12-
2004 a 22-08-2009, porém de forma nao ininterrupta. Sustenta que o vinculo de
emprego somente se forma se o servigo for prestado habitualmente, pessoalmente,
com freqiiéncia, subordinacéo e salario, como é o caso de musicos que tocam todos
os dias no mesmo restaurante. Refere que ndo ha falar em relagdo de emprego entre
musico autbnomo e empresa de locacdo de equipamentos contratada pelo
contratante do show, quanto menos com colegas de apresentacédo, come € 0 caso da
Dupla.

Afirma que o autor durante todo o periodo em que prestou servicos para
a segunda reclamada ndo trabalhou de forma exclusiva, pois sempre se dedicou a
outras atividades musicais de seu interesse e conveniéncia, possuindo projetos
variados. Ainda, que o autor trabalhou com o Produtor Cezar Augusto antes e depois
do acidente e também do Projeto Pai e Filha idealizado pela empresa WZC, a quem
coube o pagamento de cachés a todos os envolvidos. Por fim, que sdo os
contratantes dos shows que pagam os artistas e todas as demais pessoas por eles
contratadas para a execucao do show.

Quanto a indenizacdo por danos materiais diz que ndo tem culpa no
acidente, em qualquer modalidade. Sustenta que ndo houve qualquer alteragdo no
rendimento e na performance musical do demandante, pois ele manteve apés o
acidente a mesma qualidade de trabalho. Pelas mesmas razbes, diz ser indevida a
indenizacdo por dano moral. Em sintese, nega a existéncia de relacdo de emprego
entre as partes, sendo conseqiientemente indevidas as parcelas postuladas com
nessa espécie de relagédo laboral, bem como indevidas as indenizagbes por dano
material e moral decorrente do acidente noticiado na inicial. Pede a improcedéncia da
acao.

Foi rejeitada a denunciagdo da lide a Empresa Servers Viagens e
Turismo Ltda. Foram juntados documentos.
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Determinada a realizacao de pericias médica, laudo as fls. 396-401, e
para verificacdo da insalubridade, laudo as fls. 533-542 e 624-625. Ouvidas as partes
e testemunhas.

Sem éxito as gestdes conciliatérias.

Apés a instrucdo e audiéncia, oferecidas razoes finais escritas, foi
determinado pelo Juiz que os autos viessem conclusos para publicacdo de sentenca
em Secretaria no dia vinte e cinco de junho do ano de dois mil e treze, as 18h.

E o relatério. Decido.

PRELIMINARES

Da inépcia da inicial

A segunda reclamada invoca a preliminar de inépcia da peticéo inicial,
sob alegacdo de que o reclamante ndo ofereceu causa de pedir em relacdo aos
pedidos de reconhecimento de relacdo de emprego - nao indica periodo - horas
extras, férias e 13° salarios.

O art. 295 do CPC prevé as hipoteses em que a peticdo inicial sera
indeferida, dentre elas, "quando for inepta”. Por sua vez, o paragrafo Unico do mesmo
artigo indica as hipoteses em que se considera a peti¢ao inicial inepta.

A causa de pedir sdo os fatos que fundamentam a pretensdo — adota-
se no Brasil a teoria da substanciagéo. A causa de pedir se divide em duas partes:
causa de pedir remota — é o fato constitutivo do direito alegado pelo demandante; -
causa de pedir préxima — é o fato gerador do interesse de agir. O pedido é a
manifestac@o processual de uma pretenséo, sendo o imediato a busca do provimento
jurisdicional e o mediato de um bem da vida.

No caso, o0 reclamante pretende o reconhecimento de vinculo de
emprego com a reclamada, advindo dai todos os direitos trabalhistas.

N&o observo qualquer méacula na peticdo inicial que possa gerar o
indeferimento por inépcia. Pelo contrario, estdo preenchidos todos os requisitos
indicados no at. 840 da CLT, o qual dispde que a peti¢do inicial escrita devera conter:
“a designacao do presidente da Vara, ou do juiz de Direito, a quem for dirigida; a
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gualificacdo do reclamante e do reclamado; uma breve exposi¢cdo dos fatos de que
resulte o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante”.

O autor indicou o periodo da alegada relacdo de emprego com a
reclamada, ou seja, de novembro de 2004 a 27-09-2009. Caso reconhecida,
decorrem dela a condenacdo ao pagamento de férias e 13° salarios, porque se
tratam de parcelas ordinarias da relacdo de emprego e que nunca foram pagas ao
autor, o que ele expressamente refere na inicial, observando-se, apenas, a prescricao
guinquenal, se for o caso.

Outrossim, quanto ao pedido de horas extras, refere que permanecia,
em média, 14 horas consecutivas a disposicdo dos reclamados por show realizado,
totalizando 09 horas extras por evento. Sucessivamente, pede que seja aplicado o
limite constitucional para a jornada de trabalho. Portanto, ha pedido e causa de pedir,
nao sendo o caso de extingdo ou arquivamento do processo. A peticdo inicial no
processo do trabalho é regida pelo principio da simplicidade e ndo houve prejuizo ao
direito de defesa, basta ver que todos os pedidos foram contestados. Rejeito a
arguicao.

Da ilegitimidade passiva

Ambas as reclamadas alegam a preliminar de ilegitimidade passiva. A
legitimidade para a causa consiste na pertinéncia subjetiva da acdo. Ou seja, se autor
e réu sdo, respectivamente, titular ativo e passivo da obrigacdo de direito material
deduzida em Juizo. Todavia, 0 exame dessa legitimidade deve ser feito com
abstracdo das possibilidades que no mérito o julgador irA deparar-se (in status
assertiones). A negativa da existéncia de responsabilidade pelas verbas pleiteadas
ndo torna a parte ilegitima para figurar em um dos polos da acdo, sendo este fato
apreciado no mérito, resultando no acolhimento ou rejeicdo do pedido do reclamante,
guanto a responsabilidade das reclamadas. Rejeito a preliminar.

Da impossibilidade juridica do pedido

As reclamadas invocam a preliminar de impossibilidade juridica do
pedido, tendo em consideracdo pedido de reconhecimento de vinculo de emprego.
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Ocorre que a matéria ha de ser decidida no mérito da presente acdo. Isso porque
eventual impossibilidade juridica traduziria inquestionavelmente a improcedéncia do
pedido, tanto que a doutrina processual moderna ndo reconhece na impossibilidade
juridica natureza de preliminar. Rejeito a prefacial.

Da impugnacdo ao valor da causa

A indicacdo do valor da causa corresponde a0 montante pecuniario
esperado em razdo do provimento jurisdicional e ndo ha necessidade de estrita
consonancia com o resultado efetivo do processo. No processo do trabalho, o valor
da causa é necessario a fixacdo do procedimento a ser adotado, mas, no caso de
ndo corresponder exatamente a pretensao formulada, ndo gera a inépcia da peticao
inicial. Rejeito a prefacial.

PREJUDICIAL DE MERITO

Da excecdo de prescricao

De acordo com o inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdo Federal, é
direito do trabalhador “acdo, quanto aos créditos resultantes das relacbes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apds a extingao do contrato de trabalho”.

Ajuizada a agdo em 14-07-2010, declaro a extingdo da pretenséo da
parte autora em obter as prestacdes descumpridas e vencidas antes dos 5 (cinco)
anos que antecedem o ajuizamento desta acdo, ou seja, anteriores a 14-07-2005.
Destarte, no tocante as verbas trabalhistas supostamente devidas antes do
quinquénio que precedeu a propositura da agdo, deve ser extinto o processo, com
resolucdo do mérito, a teor do artigo 269, IV, do CPC. Excetuam-se as prestacfes
referentes aos depdsitos de FGTS, cuja prescrigdo € trintendria, conforme
entendimento cristalizado na Sumula 362 do TST, a qual dispbe que € trintenaria a
prescricdo do direito de reclamar contra 0 ndo-recolhimento da contribuicdo para o

FGTS, observado o prazo de 2 (dois) anos apés o término do contrato de trabalho.
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MERITO

Da relacdo de trabalho havida entre as partes — natureza juridica —

periodo contratual

O autor sustenta que foi contratado como empregado pelo primeiro

reclamado, o Cantor Zezé Di Camargo, em novembro de 2004, e despedido sem

justa causa em 27-09-2009. Diz que o trabalho foi intermediado pela segunda

reclamada, utilizada pelo Cantor para a consecucao de sua atividade. O Cantor nega

gue tenha contratado o reclamante como empregado, sustentando a tese da

prestacdo de servicos eventuais, sendo o reclamante pago pelos contratantes da

Dupla Zezé di Camarco e Luciano.

que:

No depoimento pessoal, o reclamante reafirma a sua tese, dizendo
“.. em outubro de 2004 foi indicado pelo produtor musical Vanderlei
Guarino para dar aulas de acordeon para o cantor Zezé de Camargo,
na época em que estava sendo filmado o filme "Dois Filhos de
Francisco"; que foi apresentado ao cantor na cidade de Caxias do Sul
em Show que o artista estava fazendo naquela cidade; que o produtor
musical chamado Hélio Bernal o apresentou ao cantor; que conversou
poucos minutos com o cantor; que o cantor mandou que o depoente
transferisse suas coisas para o mesmo hotel em que estava
hospedado e disse a Hélio Bernal que o depoente iria assistir ao show
em Caxias do Sul; que depois do show foram para o hotel e o
reclamante cantou para Zezé até de madrugada; que o cantor
determinou a Hélio que queria o reclamante na casa de show Olimpia
em S&o Paulo, para fazer 12 shows; que o depoente fez os shows; que
recebeu R$ 450,00 de cache por show; que fez mais 06 ou 07 shows
em dezembro na regido de Sado Paulo; que apds a dupla de cantores
entrou em férias; que durante os shows no Olimpia o cantor o convidou
para "ir para a estrada"; que Hélio Bernal passou para o depoente a
agenda de shows em marc¢o; que o depoente ndo fez show com o
cantor em janeiro e fevereiro; que em marco foi para Séo Paulo,
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ficando um més em um hotel e dois em um apartamento de um amigo
e depois locou um apartamento; que transferiu a residéncia para Séo
Paulo; que passou a fazer, em média, de 10 a 12 shows por més; que
0 depoente acompanhava o cantor em shows em casa de shows,
rodeios, casas fechadas de shows; que nessas ocasides tocava com a
banda dos cantores; que os musicos mais antigos do cantor recebiam
de acordo com a tabela de remuneracdo dos musicos da cidade de
Sao Paulo; que acredita que nenhum dos mdusicos tivesse CTPS
assinada; que Hélio Bernal, produtor musical da dupla passava para
todos os musicos a agenda de shows; que a agenda é mensal; que fez
poucos ensaios com o cantor e recebia uma diaria, por volta de R$
100,00 para locomocao e despesas; que o depoente era tratado pelo
produtor musical e pelo cantor da mesma forma que os demais
masicos; que até o acidente cumpriu toda a agenda de shows; que o
acidente ocorreu em 2007; que do dia em que comecou a tocar com a
dupla até o acidente a rotina de trabalho foi a ja declarada; que o
acidente ocorreu em 04/11/2007 e que o depoente ficou afastado de
shows; que ficou se tratando até 01/03/2008, quando compareceu num
show do cantor no Rio de Janeiro chegando a tocar algumas mausicas;
que o repertério de cantor trocava; que em 2008 tocou 06 ou 07
musicas nos shows; que diminui 0 nimero de participacdes em funcgéo
do repertério; que o depoente foi se testar no show do Rio de Janeiro;
gue em margo de 2008 acredita que so tocou no show do Rio de
Janeiro; que de marco de 2008 em diante comecou a fazer tratamento
médico, por isso se ausentou; que comunicou ao produtor musical
Hélio Bernal o fato; que procurou o médico otorrino que o aconselhou a
ficar afastado; que o otorrino pediu exames médicos; que o primeiro
otorrino consultado disse ao depoente que ele havia perdido 100% da
audicdo; que procurou outra clinica especializada, que fez exames
especificos e foi constatada lesdo grave com perda auditiva de 100%;
que a lesdo foi na céclea; que o ultimo médico chamado Ferreira
Bento, confirmou a perda de 100% da audicdo; que; que em 2008 fez
shows, mas ndo em todo o ano, devido ao tratamento; que no periodo
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voltava a Santa Maria somente nas férias; que seguiu nessa rotina até
agosto de 2009; que o depoente tinha dificuldade de tocar em razdo da
perda da audi¢do e do equilibrio; que, de regra, os musicos e demais
acompanhantes se deslocavam em um 6nibus da empresa Servers;
gque o Onibus era preparado para o transporte de pessoas; que o
Onibus possuia o logotipo do artista; que ndo sabe se o cantor era o
dono da empresa e qual o tipo de vinculagdo havia entre o cantor e a
empresa; que ndo sabe se a empresa fazia servicos para outros
cantores; que ndo sabe a causa, mas o0 6nibus em que se deslocavam
capotou; que o advogado do depoente tentou contato com a empresa
servers para chegar a um acordo sobre uma indenizacdo; que né&o
sabe se as outras pessoas envolvidas no acidente tentaram acordo
junto com a empresa servers; que a empresa servers e nem a segunda
reclamada assumiram a responsabilidade no acidente; que foi demitido
por Emanoel Camargo; que € irmado do cantor Zezé; que a referida
pessoa cuida da carreira do artista; que em agosto de 2009 chamou o
depoente no escritério da segunda reclamada e pagou a ele 04 ou 05
shows que ficaram para trds e o dispensou, ndo esclarecendo os
motivos; que Emanoel na ocasido entregou uma folha para o depoente
na qual constava os valores que o depoente tinha para receber desde
o dia da admissdo até a demissao; que na folha estava escrita FGTS,
férias, 13°, constando dois valores um de R$ 115.000,00 na parte
superior e outro de R$ 57.000,00 na parte inferior; que o depoente
pediu que esclarecesse a divergéncia de valores e Emanuel disse que
trabalhavam assim: 50% para cada um; que o valor de 57.000,00, seria
parcelado em 10 vezes e o depoente ndo aceitou; que depois da
demissé@o o depoente voltou para Santa Maria e comecgou a dar aulas
em sua casa; que raramente comparece as festivais nativistas; que o
depoente perdeu a coordenacdo motora; que houve somente com o
ouvido esquerdo; que possui meia duzia de alunos que ja eram seus
antes de se juntar a dupla; que se reconhece nas fotos de fls. 436, 440
e que elas foram tiradas em um jantar num restaurante em Santa Rosa,
nao lembra o nome do restaurante; que confirma a data de julho de
Documento digitalmente assinado, em 25-06-2013, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
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2011; que tocou no show da fl. 441; que o depoente esta
reaprendendo a tocar e diz que a maior riqueza de um mausico € a
audiéncia; Quesitos do reclamado(a): que comecou com R$ 450,00 e
depois no outro ano passou a R$ 500,00; que em 2006 passou a
receber pela tabela dos musicos de Sao Paulo com o valor que nessa
época era de R$ 655,00 por show; que no ultimo ano o cache era de
R$ 840,00; que nao recorda o ultimo show que participou; que nao
lembra os meses e o numero de show que fez em 2008; que, de regra,
janeiro e fevereiro sdo 0os meses que o cantor tira férias; que em margo
ele retorna com poucos shows; que o produtor musical pagava o cache
ao depoente e também recebia no escritério da segunda reclamada
das maos do produtor musica Casagrande; que eram pagos no hotel;
gque a dupla tocava no show de 18 a 22 masicas; que o depoente
comecou tocando de 12 a 13 mausicas; que no ultimo ano baixou para
07 ou 08 mdasicas; que quando nao estava tocando no show ficava
atrds do palco; que geralmente os shows acontecem de quinta a
domingo; que o reclamante utliza o earfone; que o volume era
regulado individualmente; que antes do acidente utilizava o aparelho
nos dois ouvidos e depois do acidente passou a utilizar no ouvido
esquerdo; que fora do palco utilizava também o earfone; que a
regulagem de som que chega pelo aparelho é feita pela mesa de som;
que depois do acidente fez fisioterapia, tratamento neurolégico e
tratamento com otorrino; que tomou remédio para o equilibrio; que o
depoente ndo recuperou mais a audi¢do; que a perda é de 100%; que
ndo tem mais como reverter a surdez; que o cantor esperou algum
tempo a reabilitacdo do depoente e depois colocou outro sanfoneiro de
nome Pedro; que lembra que Pedro comegou antes da sua demisséo;
gue ndo recebeu reclamacdes pelo trabalho apdés o acidente; que o
depoente nao teve outra atividade durante o periodo que trabalhou
com a dupla, que era exclusivo; que a Empresa Servers pagou as
despesa de hospital e algumas do tratamento, médicos; que conhece
César Augusto é produtor dos discos do cantor; que durante o periodo
em que trabalhou com a dupla ndo trabalhou com Cesar Augusto; que
Documento digitalmente assinado, em 25-06-2013, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
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dizendo que:

fez uma gravacdo antes de ir tocar com a dupla; que participou da
gravacdo do CD "Duas horas de Sucesso" e acredita que foi em 2009;
gque recebeu o cache pela participagdo neste CD da segunda
reclamada; que participou do Projeto "Pai-Filha", que no projeto

cantavam o cantor e sua filha”.

O cantor Zezé di Camargo, ouvido, confirmou a contratagdo do autor,

“..que comentou com o produtor César Augusto que queria um
professor de acordeon; que César disse que conhecia uma pessoa
muito boa e que tinha como arrumar o contato; que César Augusto e o
diretor musical Hélio Bernal organizaram um contato em Caxias do Sul
onde conheceu o reclamante; que o encontro com o reclamante foi no
hotel, onde o reclamante tocou duas musicas; que o depoente gostou
do musico e autorizou que o Hélio Bernal a chamar o reclamante para
Ihe dar aulas; que o depoente ndo teve aulas com o reclamante; que
depois de algum tempo o depoente inseriu no repertério masicas que
necessitavam da sanfona; que Hélio sugeriu que o reclamante fosse
compor a banda e nas viagens o depoente faria aulas; que ndo lembar
a data exata em que o reclamante passou a tocar em seus shows; que
acredita que o reclamante passou a tocar nos show um ou dois meses
depois do primeiro contato em Caxias; que segunda reclamada é de
propriedade do depoente e do seu irmao; que o depoente terceiriza
transporte; que os musicos recebem cache; que nenhum dele é
empregado; que nos valores que sdo pagos pelos shows estdo
incluidos os caches, inclusive do depoente; que a sugestdo do nome
do reclamante veio do produtor Hélio, pela necessidade de um
sanfoneiro na banda; que se ndo fosse o reclamante contrataria outro
sanfoneiro; que o depoente sugere a necessidade de um musico de
um determinado instrumento e o produtor musical vai atrds e faz os
testes com o musico citando que em alguns shows precisa de um
saxofonista contrata um para aquela ocasido; que o depoente faz um
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média de 10 shows por més; que a média de musicas é de 23 musicas
por show; que o reclamante tocava de 04 ou 05 dessas musicas; que o
reclamante entrava na hora em que iria tocar, que o repertério do
depoente nunca foi caracterizado pelo uso do acordeon, utilizando
mais quitarra e teclado; que o depoente sempre tira férias em janeiro e
fevereiro; que de dois anos para ca faz alguns shows em janeiro e sai
em férias efetivamente em fevereiro; que ndo estava no Onibus
envolvido no acidente; que o 6nibus era de propriedade da Empresa
terceirizada Servers; que a referida empresa presta servicos para
varios artistas lembrando de Maria Cecilia e Rodolfo; Jorge e Mateus e
Gustavo Lima; que o depoente nada tem a ver com a carreira destes
artistas; que esta empresa é especializada para transporte de artistas;
gue o 6nibus é equipado para o transporte de artistas; que soube do
acidente e se dirigiu para o hospital; que ndo sabe se foi pago algum
valor pelo escritério; que o depoente foi pessoalmente e determinou
que fosse prestado todo o atendimento necesséario; que a segunda
reclamada tratou das questdes envolvendo o acidente; que ndo sabe o
gue acarretou o acidente; que ndo sabe se ha alguma acéo judicial
promovida pelo seu escritério contra a Empresa Servers; que o
deoenet é dono da segunda reclamada que cuida de seus shows,
agenda e negdcios; que o depoente se encarrega de cumprir a
agenda; que no final do ano os shows j& estdo agendados para agosto
do ano seguinte; que o reclamante depois do acidente passou a tocar
com a banda; que para o depoente o reclamante ndo apresentou
nenhum problema no desempenho do reclamante durante o show; que
a qualidade do reclamante continuou a mesma; que lembra de uma
conversa informal com o reclamante, no camarim, na qual ele disse que
estava tudo bem e que estava se recuperando; que se preocupou em
saber do estado geral de todos os mdusicos envolvidos; que nao
reconhece omissdo no atendimento dos musicos que se envolveram do
acidente; que o escritério deu atendimento; que o produtor Hélio
dispensou o reclamante e disse ao depoente que ele ndo estava
atendendo bem a agenda; que Elias estaria fazendo "corpo mole", ndo
Documento digitalmente assinado, em 25-06-2013, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
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fazendo questdo mais de tocar; Quesitos do autor(a): que Hélio Bernal
era lider do cantor um musico Gilliard e por indicagédo de Silvio ele veio
com mais quatro musicos compor a banda do deoente; que Hélio
Bernal; que ndo necessariamente Hélio Bernal da conta ao depoente
da contratacdo de mausicos e dispensa; que Hélio Bernal é musico e
diretor da banda do depoente; que Hélio recebe pela tabela de
musicos; que atualmente quem cuida da carreira do depoente é a
Empresa Sunshine e que tem poder para dispensar Hélio Bernal; que a
ligacdo do depoente e de Hélio é musical; que geum produziu o show
Pai-Filha; que ndo existe produtor do show Pai-Filha que a idéia foi do
depoente e de sua filha Vanessa; que o reclamante foi tocar no DVD
Duas Horas de Sucesso porque ja estava tocando na banda.

Por sua vez, o preposto da segunda reclamada também confirma a
prestacdo de servicos pelo autor, dizendo que:

“..que o depoente é diretor da segunda reclamada; que a Empresa
nada a tem a ver a contratacdo de pessoas que participacdo de shows
gue ela é responsavel de cuidar da receita advinda dos shows e com o
s contratos de marketing, gravadoras e contratos com patrocinadores;
gue Hélio Bernal, produtor e diretor musical da dupla e ele que contrata
0s musicos; que pelo que sabe a partir da escolha do repertério a
necessidade da contratagdo dos musicos; que o diretor musical verifica
as necessidades de mausicos e vai procura-los; que o comprador do
show pode optar apenas pela apresentacdo dos cantores ou deles com
a banda ou também com o corpo de bailarinos; que dependendo da
necessidade do show s&o contratados mausicos especificos; que
normalmente a banda permanece com a mesma formacdo; que 0s
musicos realizam outras atividades como dar aulas de musica,
participar da gravagdo de outros artistas; que alguns tem projetos
individuais; qgue normalmente os shows com a banda ocorrem de sexta
a domingo; que o ensaio ocorre quando h4 mudanca no show; que o
mesmo show pode ficar sendo realizado por dois ou trés anos; que nos
Documento digitalmente assinado, em 25-06-2013, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
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dias que ndo estdo tocando os musicos tem liberdade para fazerem
suas atividades; que o reclamante tocou com a banda em em
dezembro de 2004; que depois de abril de 2005 o reclamante passou a
fazer parte da banda; que o reclamante tocou com a banda até agosto
de 2009; que foi dito ao depoente por Hélio que o reclamante as vezes
comparecia e outras vezes ndo comparecia e mesmo estando no show
ndo subia ao palco para tocar; que Hélio teria conversado com o
reclamante sobre o comportamento dele e o reclamante resolveu se
afastar; que ndo é verdade que tenha apresentado uma folha para o
reclamante com valores na data da saida do reclamante para
pagamentos por servicos prestados; que a segunda reclamada néo
admitiu e nem despediu o reclamante; que o depoente foi comunicado
do acidente pelos produtores Casagrande e Hélio Bernal; que o
comprador do show contrata a empresa que transporta a banda; que a
segunda reclamada faz as exigéncia e indica a Empresa Servers; que a
empresa é especializada neste transporte de musicos/bandas, que a
Servers presta servi¢cos para o cantor Leonardo, Chitdozinho e Xororo,
Cristina Araujo; Banda Calypso; que a empresa Servers é bem
conhecida no mercado e o0 meio artistico a conhece; que a empresa
nao presta servicos com exclusividade a dupla; que a Servers pagou as
despesas de hospital; que a Servers pagou as despesas de hospital e
as necessarias relativas ao acidente; que tanto a pessoa fisica de
cantor quanto a segunda reclamada exigiram da Servers que prestasse
a assisténcia necesséria; que sabe que o reclamante ingressou com
uma agdo contra a Servers e depois desistiu da agdo; que tanto o
cantor quanto a segunda reclamada ndo pagaram nenhuma
indenizacdo, tudo foi por conta da Servers; que pelo que sabe o
motorista do 6nibus dormiu na dire¢cdo e causou o tombamento do
Onibus, nenhum outro veiculo foi envolvido no acidente; que dos
envolvidos o bailarino Valdir que teve uma fratura na perna e esta
sendo atendido pela Servers; que nao sabe se o reclamante recebeu o
seguro DPVAT; que ndo ouviu henhum comentario que a qualidade do
reclamante como musico tivesse sido afetado pelo acidente; que Hélio
Documento digitalmente assinado, em 25-06-2013, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
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comentou com o depoente que o reclamante esta dando aula e que
participa de alguns shows solo; que a segunda reclamada néo faz
contrato especifico de transporte com a Servers; Quesitos pelo autor:
gue até dezembro de 2009 a segunda reclamada manteve contrato de
transporte com a Servers; que na época do acidente o contrato estava
em vigor; que a segunda reclamada nunca pagou a remuneracdo do
reclamante; que quem pagava a remuneracdo do reclamante era o
contratante do show; que o contratante também pagava a
remuneracao de Hélio Bernal; que a segunda reclamada ndo mantém
qualquer vinculo com a equipe artistica; que ndo recorda se o 6nibus
envolvido no acidente estava adesivado com a marca Zezé di

Carmargo e Luciano”,

A testemunha convidada pelo réu, Helio Bernal, Diretor-Produtor
musical do Cantor, ouvida como informante, disse:

“..que trabalha para a dupla ha 20 anos e que iniciou a prestagcao de
servicos para a dupla como musico, em maio de 1991, contratado a
época pelo empresario da dupla Sr. Franco; que a partir do ano de
2000 assumiu as funcdes de direcdo musical; que atua como pessoa
fisica, autbnomo; que o reclamante foi apresentado ao depoente pelo
produtor fonografico Sr. César Augusto que trabalhava para a dupla e
inicialmente a ideia era que o reclamante ministra-se aulas de acrdeon
para o Sr. Zezé; que isso ocorreu em dezembro de 2004 e na realidade
houve 01 aula apenas; que no ano seguinte em abril de 2005 o
depoente sugeriu que o reclamante executasse acordeon nos shows e
a sugestdo foi acolhida; que a 12 atuagcdo de reclamante ocorreu em
abril de 2005 e entdo o reclamante passou a atuar em todos os shows
da dupla; que a dupla realiza cerca de 10 shows por més, exceto nos
meses de janeiro e fevereiro que dedicam a férias; que o reclamante
era remunerado por caches seguida a tabela do sindicato dos musicos;
gue nos shows sédo executados 22 musicas de acordo com o roteiro e
dessas o reclamante executava 04 ou 05 mdusicas, recebendo meio
Documento digitalmente assinado, em 25-06-2013, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
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cache por esse trabalho, segundo foi ajustado; que ndo havia contrato
escrito regulando a atuacdo do reclamante nos shows; que o depoente
€ o coordenador musical dos shows; que em decorréncia do acidente
noticiado na acdo o reclamante permaneceu afastado por 04 ou 05
meses, e depois desse periodo voltou a trabalhar normalmente; que
musicalmente o reclamante ndo sofreu nenhuma alteracdo na sua
producédo artistica, ndo sabendo o depoente se ele sofreu algum dano
fisico; que o reclamante continuou recebendo caches durante o
periodo de afastamento pois apresentava licencas médicas; que apos
0 retoeno ao trabalho o reclamante deixou de comparecer a alguns
shows, injustificadamente mas mesmo assim recebia os caches; que
era 0 depoente quem pagava os caches a reclamante; que a duracdo
dos shows era entre 1:30h a 1:40h; que as condicoes de trabalho
foram ajustadas entre o reclamante e o depoente; que o0s shows
ocorrem geralmente as 62 feiras e aos sdbados; que antes do acidente,
como ja declarou o informante, o reclamante comparecia a todos 0s
shows exceto por ocasido de uma viagem aos Estados Unidos mas
nao sabe precisar a data; que antes de o reclamante ingressar na
banda, ja era adotada a execucdo de acordeon por gravacdo, o que
ocorreu também no periodo de afastamento do reclamante em
decorréncia do acidente; que os musicos tem que chegar ao local do
show 01 hora antes do inicio do evento; que paralelamente as
atuacbes na banda, o reclamante ministrava aulas e executava
gravacbes em estudio; que quando o reclamante ndo executava,
durante os shows, permanecia no camarim; que o reclamante era
chamado a ingressar no palco durante o evento pelo depoente por
meio de headset; que ap6s o show os musicos, acompanhados do
depoente se dirigiam ao hotel, de van, para um banho e pernoite se
nao fosse o caso de retorno imediato a viagem; que geralmente ocorre
0 pernoite quando a quilometragem e ocorre show no dia seguinte,
mas no ultimo dia do show o retorno a origem é imediato; que o
depoente nado trabalha exclusivamente para a dupla embora lhe
conceda prioridade, possui um home studio na residéncia e executa
Documento digitalmente assinado, em 25-06-2013, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
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outros trabalhos por encomendas a terceiros; que ndo tem atuado em
shows de outros artistas mas esta aberto a receber convites dessa
natureza, como o fez na data de ontem, dia internacional da mulher;
gue a banda que acompanha a dupla é fixa em razao do ensaio anual;
gue o depoente realizava em média 10 viagens por més com a banda,
utilizando 6nibus até um raio de 700km e para distancias maiores,
utilizavam avido; que a passagem de som é realizada geralmente no
meio da tarde e depois disso os musicos retornam ao hotel, salvo as
ocasides em que a passagem de som é feita no periode de 50 minutos
antes do horario da chegada ao local; que os shows tem inicio entre
22:00h e 24:00h; que o reclamante deixou de trabalhar para a banda,
em razao de recusar-se a comparecer ao palco quado era chamado,
durante os shows sem justificativa alguma; que esse comportamento
comecou pouco depois da gravacdo do CD "Duas horas de Sucesso";
sentindo o depoente que o reclamante ndo demonstrava mais interesse
pelo trabalho, resolveu dispensa-lo, expondo essa razao”.

A primeira testemunha convidada pelo autor Leticia Martins de Oliveira,
declarou que ‘trabalhava para a dupla desde 2007 como backing vocal nos shows da
dupla; que atuava em cerca de 10 shows em média por més; que trabalhou até abril
de 2009 nessa atividade; que a depoente comecou a trabalhar para a dupla em
substituicdo a Sr.. Ivi, backing vocal que se afastou da atividade em razdo do
incidente; que quando iniciou o seu trabalho com a dupla o reclamante ndo estava
em atividade, apresentava atestados, e logo no inicio de 2008 ele retornou as suas
atividades, tocando acordeon, apresentando-se em todos 0s shows normalmente;
gue o reclamante trabalhou com continuidade desde o retorno no inicio de 2008 até
abril de 2009; somente deixando de comparecer para tratamento médico e
apresentava atestado; que foi contratada pelo Sr.. Hélio Bernal e a partir de marco de
2008 o Sr. Mirosmar determinou que a depoente fosse efetivada verbalmente, o que
efetivamente aconteceu; que o Sr.. Hélio era diretor musical da banda e responsavel
pela logistica de viagem dos musicos; que a dupla era acompanhada de uma banda

fixa, e dela era integrante o reclamante; que as ordens para execucdo dos trabalhos

emanavam do Sr. Hélio; que o Sr.. Hélio remunerava os membros da banda; que

nunca teve carteira assinada (grifei) que nunca fez negociacdo direta com o0s
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contratantes dos shows; que os integrantes da banda viajavam para os locais de
shows, via de regra de 6nibus mas também de avido e todos seguiam uniformizados,
com o emblema da dupla; que o dnibus era sempre 0 mesmo, da empresa Servers;
gue as vigens tinham inicio, geralmente, de madrugada e duravam em média 24
horas; que os shows tinham inicio entre 23:30 e 24:00 e duravam 2:30h. que a
preparacao tinha inicio entre 15:30h e 16:00h e era coordenada pelo Sr.. Hélio; que
sempre havia pernoites no local do show; que apds o acidente o retorno do
reclamante se deu em uma cidadezinha mineira cujo nome ndo se lembra a
testemunha, e nesse dia chovia; que nos meses de janeiro havia menos shows em
namero de 02 ou 03, e em fevereiro chegou a ocorrer alguns shows; que havia um
periodo de férias a partir da 2% semana de janeiro até a penultima semana de
fevereiro, ou até o carnaval; nos shows em que o reclamante deixou de comparecer
por estar em tratamento médico ndo houve substituicdo de acordeonista; que em
cada show eram executadas cerca de 20 musicas e em 12 dessas 0 reclamante
executava o acordeon; que 0 autor executava acordeon para as musicas "pdo de
mel”, "é o amor ", ndo se lembrando de outros titulos.

A segunda testemunha convidada pelo autor, Maria José Lago, disse
que ‘trabalhou com a dupla de maio de 1996 até maio de 2009, como camareira; que
nao se recorda quando o reclamante iniciou na banda mas trabalhou cerca de 05
anos, desligando-se ho mesmo ano em que a depoente; que a depoente trabalhava
em todos os shows que ocorriam, em média, 20 vezes por més; que o reclamante
também atuava em todos os shows; que em cada show eram executadas 20
masicas, em média, e 0 reclamante executava cerca de 18 musicas; que a depoente
estava no 6nibus quando ocorreu o acidente em 04 de dezembro de 2007; que a
depoente também ficou ferida; que a depoente submeteu-se a cirurgia médica e
permaneceu em tratamento por um periodo de 04 meses, retornando ao trabalho, em
plena condig&o de trabalho; que no inicio trabalho sem registro por 03 anos e depois
foi registrada pela empresa ZCL por um periodo de outros 03 anos, e ao final desse
periodo foi desligada, recebeu as verbas rescisérias e continuou trabalhando sem
registro até maio de 2009; que nos periodos sem registro na carteira a depoente
recebia caches, exclusivamente, no valor de R$70,00 por show, ao final; ... que o Sr.
Hélio Bernal era responséavel pela coordenacdo da execucdo musical dos shows; que
0S musicos eram contratados pelo Sr..Zezé de Camargo no seu escritério ou nos
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locais de show; que o Sr.. Hélio pagava os caches da depoente; que 0s meios de
transporte para os locais de shows eram 0Onibus, vans e avido; que a depoente
realizava cerca de 15 viagens por més e em todas elas o reclamante estava presente;
gue as viagens tinham duracdo variada mas a duracdao maxima foi de 20 horas,
somente para ida; que nas viagens, ap0s a chegada no local iam para o hotel para
descansar cerca de 06 horas e depois se dirigiam para o local do show, que tinha
duracdo de 02:30h e que ap6s o show retornavam ao hotel para tomar banho e as
vezes pernoitavam e outras vezes retornavam direto em viagem; que 0s shows
tinham inicio por volta de 01:00h; que durante os shows a depoente permanecia no
camarim; ...que nos shows realizados em viagens os caches eram pagos pelo Sr..
Hélio.

A terceira testemunha convidada pelo autor, Reginaldo de Jesus
Araujo, declarou que ‘“trabalhou 14 anos para a dupla e foi dispensado em dezembro
de 2008; que era cenotécnico e trabalhava na parte de montagem dos shows; que
ocorriam entre 12 e 14 shows por més; que cada show dura entre 1:40h e 2:00h; que
0 depoente trabalhava em todos os shows; que o reclamante atuava em todos os
shows; ... que a equipe de mausicos era fixa, atuando sempre 0S mesmaos; que 0S
musicos eram contratados pelo Sr. Hélio Bernal, que o depoente permanecia no
palco durante os shows; que ndo se ,lembra se no periodo de afastamento do
reclamante foi contratado outro acordeonista para substitui-lo; que antes do
reclamante ingressar na banda ndo havia outro acordeonista; que quando o
reclamante ndo executava, nos shows, permanecia na parte de tras do palco com o
acordeon.”

A relacdo de emprego, consoante se depreende dos arts. 2° e 3° da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, trata-se de uma relacéo juridica que surge pela
prestacdo pessoal dos servicos de uma pessoa fisica a outrem, de forma fixa e
repetida. Nessa espécie de relagdo juridica o servico uma necessidade ordinaria do
tomador, que adquire a forca de trabalho como um dos fatores da sua producéo,
mediante uma contraprestacdo econémica, assumindo os riscos do negdcio.

Os elementos dessa relagdo juridica séo: a) Prestagdo do servico por
pessoa fisica (tutela aquele que gasta a energia de trabalho; b) Pessoalidade (quanto
ao trabalhador); carater infungivel e personalissimo — intuitu personae, em regra, nao
pode haver substituicdo, c) Habitualidade ou ndo eventualidade; a energia gasta pelo
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empregado é para que o empregador atinja os fins do empreendimento ou da
empresa, d) Subordinacdo (dependéncia) juridica do empregado em relacdo ao
empregador (poder de comando) e f) Alteridade (alheabilidade); trabalho prestado por
conta alheia.

A pessoalidade € indiscutivel na situacao, pois o autor foi contratado
por ser o musico que o cantor Zezé Di Camarco queria no seu show.

A onerosidade na prestacdo de servicos, pelo recebimento de cachés,
nao é controvertida.

Quanto a alegacao de eventualidade na prestacdo de servigcos, vé-se
gue o autor era destacado para os shows de forma habitual, para tocar musicas
especificas, considerando que show era organizado tendo o acordeon como um dos
instrumentos de destaque. A ndo apresentacdo do autor no periodo em que prestou
servicos para a Dupla descaracterizaria o show. O autor ndo tinha a liberdade de
comparecer quando lhe aprouvesse para ganhar caché. Ao contrario, ele fazia parte
do show.

Observo que o art. 3° da CLT, ao mencionar a ndo-eventualidade como
requisito da relacdo de emprego, quer dizer que o trabalho em questdo ndo pode ser
acidental, sem uma regular continuidade. Assim, € empregada a pessoa que presta
servicos de forma repetida ao tomador, com previsdo de repeticdo futura, em
atividade permanente na empresa. As partes estabelecem uma relacdo juridica,
colocando o empregado a sua forca de trabalho a disposicdo do empregador de
modo continuo. Impfe-se, na situacdo, reconhecé-la, tendo em conta que a
testemunha Helio Bernal, convidada pela reclamada, confirma que o autor a partir de
2005 passou a compor a banda que acompanha a Dupla de forma néo eventual, pois
ele participava de, no minimo, dez shows por més, executando quatro ou cinco
musicas.

No que diz respeito a subordinagdo, estd evidenciada pelo
cumprimento de uma agenda composta de shows nos quais eram executadas pelo
menos quatro ou cinco muasicas com a participagdo do autor. A atividade do autor
estava inserida na atividade fim da Dupla, sendo necessaria para a consecug¢do do
objetivo dela, ou seja, apresentar suas musicas, produzir repertorio e realizar shows,
cumprindo agenda de contratagéo.
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Como se viu pelos depoimentos, quer das partes, quer das
testemunhas, a dupla é acompanhada de uma Banda, com formacdo permanente,
variando apenas o numero de participacdes de cada musico, conforme o arranjo
musical. Tanto que o Cantor Zezé Di Camargo afirmou que “...0 depoente gostou do
musico e autorizou que o Hélio Bernal a chamar o reclamante para lhe dar aulas; que
0 depoente ndo teve aulas com o reclamante; que depois de algum tempo o
depoente inseriu no repertério musicas gue necessitavam da sanfona; que Hélio

sugeriu que o reclamante fosse compor a banda e nas viagens o depoente faria
aulas...” “.. que a sugestdo do nome do reclamante veio do produtor Hélio, pela
necessidade de um sanfoneiro na banda; que se ndo fosse o reclamante contrataria
outro sanfoneiro; que o depoente sugere a necessidade de um muisico de um
determinado instrumento e o produtor musical vai atras e faz os testes com o musico
citando que em alguns shows precisa de um saxofonista contrata um para aquela
ocasigo...”.

O preposto da segunda reclamada depds na mesma linha, dizendo
“...que Hélio Bernal, produtor e diretor musical da dupla e ele que contrata os
masicos; que pelo que sabe a partir da escolha do repertério a necessidade da
contratacao dos musicos; que o diretor musical verifica as necessidades de musicos e
vai procura-los...”

Entdo, a atividade do autor, como musico, estava inserida
inegavelmente na atividade fim da Dupla de Cantores, o que caracteriza a chamada
subordinacdo estrutural. A propdésito, importante citar no ponto o Jurista Paulo Emilio
Ribeiro de Vilhena que na obra Relagdo de Emprego _ Estrutura Legal e Supostos, 22
ed. LTR, explica a tendéncia doutrinaria para caracterizar a subordinacdo como a
insercdo da atividade do trabalhador nos fins do empreendimento, dizendo que:

“...a tendéncia doutrinaria vem se caracterizando por situar o
fenbmeno da subordinagdo na area da atividade do prestador, ou,
como o entendem Camerlynck-Lyon-Caen e Ghestin, nos limites das
“condicbes de trabalho”, e este ultimo, da despersonalizagdo. Em
Teoria das Obrigacdes aprende-se que 0 objeto do contrato € a
prestacdo e o objeto da prestacdo sera sempre uma dare, ou fare ou
ndo-fare. No contrato de trabalho, o objeto da prestagédo é a fungéo a
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ser exercida pelo empregado, ou seja, a tarefa que deva executar e
gue se integrard ou que se incorporard no giro total da empresa em
movimento. Ou melhor, essa tarefa, como a tarefa entregue por outro
trabalhador, como o desempenho de uma maquina ou a atividade de
um encarregado, de um diretor, compora a dinamica geral da empresa,
em seu processo produtivista ou de fornecimento de bens e servi¢os. O
encontro de energias, a do trabalhador e a dos demais elementos
componentes da empresa em sua dindmica, assim como a garantia
desse encontro é que formam o ponto de interseccao entre 0 mundo
livre, da atividade incondicionada, autbhoma, e o0 mundo da
subordinacdo, da atividade vinculada/e/ou expectada, que garante o
regular e continuo funcionamento de uma empresa. Neste sentido, a
ciéncia do Direito do Trabalho abre perspectivas ao reequacionamento
do conceito de subordinacdo, partindo-se dos suportes objetivos da
relacdo de trabalho. Nessa tbnica, vem se sustentando, com
propriedade inicial, que a subordinacdo é uma exigéncia técnica e
funcional e ndo pessoal, ou, como pontualiza Ardau, como uma forma
de conduta instrumentalmente voltada para um procedimento
produtivo. Nao se diz subordinacdo técnica (se bem gue possam
ocorrer a orientacdo ou a retificacdo técnicas), mas que a subordinacao
€ uma exigéncia técnica e funcional, isto é, a atividade do empregado
ou do trabalhador deve integrar a atividade geral da empresa ou se diz
gque a atividade do prestador, com se converte na atividade da
empresa, é ela vital para a consecucgéo dos seus objetivos econdmicos,
técnicos, administrativos. A subordinagdo, elementarmente, parte da
atividade, e se concentra na atividade. A substancia da relagdo de
trabalho, como o objeto a que visa o empregador, é a atividade, e esta
deve ser pessoal. O elemento vinculativo que o liga 0 empregado ao
empregador é a atividade, que se torna o dado fundamental para a
caracterizacdo objetiva da relacdo de emprego, assim como o
elemento definidor do contrato de trabalho. “E somente a atividade, o
modo de conduzir-se a sua aplicacdo, a execucdo do trabalho (ou a
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sua potencializacdo) € que autorizardo a intervencdo do empregador,

com as medidas corretivas de ordem técnica e funcional”.

No caso, a prestacdo pessoal de servigcos individualizou-se na pessoa
do reclamante; incumbindo-lhe a obrigacdo infungivel de fazer, auferindo, em
contraprestacao vantagens de nitida feicao trabalhista.

A atividade do reclamante integrava a atividade geral dos reclamados,
ficando a organizacdo do negdcio e a assungdo dos riscos da atividade afetas aos
reclamados.

Da prova oral se extrai a existéncia de prestacdo pessoal de servicos
de uma pessoa fisica a outrem, de forma fixa e repetida, sendo o servico prestado
uma necessidade ordinaria dos reclamados. Eles adquiriram a for¢ca de trabalho como
um dos fatores da sua atividade, mediante contraprestacao econdémica, assumindo os
riscos do negoécio. O autor estava submetido juridicamente aos réus, realizando
shows de acordo com agendas da Dupla, ja que eram os réus que determinavam o
gue, como, onde, de que modo fazer o trabalho.

De outro lado, a prova oral e documental revela que os reclamados se
confundem. O primeiro reclamado declarou que gostou do autor e determinou sua
contratacdo; enquanto a segunda, embora diga que ndo tem nada a ver a
contratacao de pessoas que participam, € responsavel por cuidar da receita advinda
dos shows e com os contratos de marketing, gravadoras e contratos com
patrocinadores. Veja-se que € Hélio Bernal, produtor e diretor musical da Dupla,
guem contrata. Para reforgar a conclusdo que os reclamados se confundem, destaco
gue a segunda testemunha convidada pelo autor, Maria José Lago, disse que
“trabalhou com a dupla de maio de 1996 até maio de 2009, como camareira; ... que
no inicio trabalho sem registro por 03 anos e depois foi registrada pela empresa ZCL
por um periodo de outros 03 anos, e ao final desse periodo foi desligada.

As declaragbes conduzem ao reconhecimento no sentido de que
prestacdo de servicos do autor favorecia tanto a pessoa fisica do Cantor Zezé Di
Camargo quanto a segunda reclamada, solidariamente responsavel, nos termos do
art. 2°, § 2°, da CLT.

Quanto ao periodo contratual, o autor, disse no depoimento pessoal
que em “outubro de 2004 foi indicado pelo produtor musical Vanderlei Guarino para
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dar aulas de acordeon para o cantor Zezé de Camargo, na €poca em que estava
sendo filmado o filme "Dois Filhos de Francisco"; que foi apresentado ao cantor na
cidade de Caxias do Sul em Show que o artista estava fazendo naquela cidade; ...
gue o cantor determinou a Hélio que queria o reclamante na casa de show Olimpia
em Sao Paulo, para fazer 12 shows; que o depoente fez os shows; que recebeu R$
450,00 de cache por show; que fez mais 06 ou 07 shows em dezembro na regido de
Séo Paulo. O cantor Zezé Di Camargo disse “que acredita que o reclamante passou a
tocar nos show um ou dois meses depois do primeiro contato em Caxias”.

Com base nos depoimentos supra, concluo que o periodo de prestacao
de servicos se deu, como afirmado pelos reclamados, entre 17-12-2004 a 22-08-
2009, quando o reclamante foi despedido sem justa causa, como confessado pelo
produtor musical Hélio Bernal no seu depoimento.

Em decorréncia, deverdo os reclamados proceder a anotacdo do
contrato de trabalho na CTPS do autor, fazendo constar a data supra, funcado de
musico e salario mensal igual a soma do valor de 10 (dez) cachés, observado o valor
do caché por show, conforme tabela aplicavel aos musicos sindicalizados de Sé&o
Paulo, ou, se maior, o valor pago a titulo de caché constante dos recibos juntados
aos autos.

Das verbas rescisorias

Em face do reconhecimento do vinculo de emprego e da dispensa sem
justa causa, condeno os reclamados a pagarem ao autor: aviso prévio de trinta (30)
dias cujo periodo deve ser integrado ao contrato de trabalho, para todos os efeitos
legais, na forma do art. 477, § 1°, da CLT; férias acrescidas do ter¢co constitucional,
sendo em dobro as que ultrapassarem o prazo legal de concesséo, pois, embora
reconheca que houve o gozo, ndo ha prova do pagamento; 13° salarios de 2005 a
2008 integrais, pois a prescricdo tem inicio quando exigivel, ou seja, dezembro dos
respectivos anos e 13° salario proporcional de 2009.

Das horas extras

Documento digitalmente assinado, em 25-06-2013, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
Confira a autenticidade deste documento no enderego www.trt4.jus.br.
Identificador: 00004.10162.01013.06251.34656-1



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGA DO TRABALHO - 42 REGIAO
RIO GRANDE DO SUL

Fl. 26

22 Vara do Trabalho de Santa Maria

SENTENCA
0000375-29.2010.5.04.0611 Acao Trabalhista - Rito Ordinario

O autor requer o pagamento de horas extras acima da 52 diaria, com
base no art. 41 da Lei 3857/60, dizendo que permanecia, em média, 14 horas
consecutivas a disposicdo dos reclamados por show, totalizando 9 horas por evento,
nao especificando a jornada. Considerando as peculiaridades do caso, tendo em
vista os deslocamentos permanentes e a diversidade de locais dos shows e horas de
deslocamento, considero, para fins de julgamento do pedido de horas extras, que
autor refere como tempo a disposicao tanto o gasto em deslocamentos como o gasto
nas apresentacoes.

A reclamada diz que os shows eram realizados das 23 as 24h30min e
gue a banda comparece ao local para passar o som uma hora antes ou na tarde do
proprio show e apds o show os musicos vao embora, ou seja, o reclamante
trabalhava menos de cinco horas por dia e, ainda assim, isso ndo se dava em todos
os dias da semana.

No caso, a jornada aplicavel é a prevista no art. 41, da Lei 3.857/60,
gual seja, de 5 horas.

O autor refere que ficava a disposicdo 9 horas por show. As
testemunhas convidadas pelo reclamante declaram, quanto a jornada: Leticia Martins
de Oliveira “que as vigens tinham inicio, geralmente, de madrugada e duravam em
média 24 horas; que os shows tinham inicio entre 23:30 e 24:00 e duravam 2:30h.
gue a preparacao tinha inicio entre 15:30h e 16:00h e era coordenada pelo Sr.. Hélio;
que sempre havia pernoites no local do show”,

A segunda testemunha convidada pelo autor, Maria José Lago,
declarou que: as viagens tinham duracédo variada mas a duracdo maxima foi de 20
horas, somente para ida; que nas viagens, apés a chegada no local iam para o hotel
para descansar cerca de 06 horas e depois se dirigiam para o local do show, que
tinha duragédo de 02:30h e que apds o show retornavam ao hotel para tomar banho e
as vezes pernoitavam e outras vezes retornavam direto em viagem; que os shows
tinham inicio por volta de 01:00h; que durante os shows a depoente permanecia no
camarim”. A terceira testemunha do autor declarou que “era cenotécnico e trabalhava
na parte de montagem dos shows; que ocorriam entre 12 e 14 shows por més; que
cada show dura entre 1:40h e 2:00h; ... que o tempo de viagem era variavel em
fungéo do local mas a equipe técnica iniciava o trabalho nos locais de shows a 9:00h
até 13:00h, depois iam para o hotel e retornavam as 21:00 permanecendo até por
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volta das 5:00h, quando ocorria a desmontagem do palco; que a maior parte das
vezes retornavam ao hotel para tomar banho, tomar café e ja seguiam em viagem;
gue a hora de inicio dos shows variava entre 22:00h, 23:00h e 24:00h; que a equipe
de musicos era fixa, atuando sempre os mesmos.”

Os periodos de deslocamento devem ser considerados como tempo a
disposicéo dos reclamados, considerando o que dispdem os artigos 4° da CLT e 48
da Lei 3.857/60, segundo o qual "o tempo em que 0 musico estiver a disposicdo do
empregador serd computado como de trabalho efetivo". Tendo em conta as
declaracbes das testemunhas convidadas pelo autor, considerando viagens,
montagem de equipamentos e o0 periodo dos shows e ensaios, realmente ha
excesso da jornada prevista no art. 41 da Lei 3.857/60.

Quanto as atividades do reclamante no local das apresentacbes, as
testemunhas convidadas por ele confirmaram que a preparacdo do show extrapolava
realmente 5 horas. A testemunha Leticia Martins de Oliveira, que trabalhava como
backing vocal nos shows, sujeita a jornada de 5h, declarou que os shows tinham
inicio entre 23:30 e 24:00 e duravam 2:30h. que a preparacdo tinha inicio entre
15:30h e 16:00h e era coordenada pelo Sr. Hélio.

No caso, ndo havendo prova em contrario e revelando a prova oral que
realmente o tempo de preparacdo para o show, seu desenvolvimento e encerramento
eram superiores a 5 horas, reconheco o excesso de jornada. Contudo, resolvo
arbitrar, para fins de apuracdo de horas extras, tendo em vista que embora houvesse
apresentacées em varias cidades havia uma certa rotina de horéarios, que o autor
ficava a disposi¢do dos reclamados em cada show das 16 horas de um dia as 3h do
outro, cuja jornada ultrapassa o limite de 5h, conforme previsdo do art. 41 da Lei
3.857/60.

Em decorréncia, acolho o pedido, para condenar os reclamados a
pagarem ao autor horas extras, assim consideradas as excedentes da 5% hora diaria
por show, arbitrando-se 10 (dez) por més, calculadas com base na jornada realizada
por show das 16 horas de um dia as 3h do outro, conforme o art. 41 da Lei 3.857/60.

Devera ser considerada a redugéo da hora noturna, nos termos do art.
73, 8§ 1°, da CLT. As horas extras deverao ser acrescidas do adicional de 50%. Sao
devidos reflexos em aviso-prévio, férias com 1/3, 13° salarios e FGTS com 40%.
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Do adicional de insalubridade

O autor pede o pagamento de adicional de insalubridade no grau
maximo, alegando que durante as apresentacdes ficava sujeito a ruido em niveis
superiores aqueles definidos no Anexo 1 da NR 15 da Portaria n. 3214/78 do
Ministério do Trabalho.

Os reclamados negam a exposi¢cédo do autor ao ruido acima dos niveis
de tolerancia, dizendo que o reclamante usava ear phone (fone de ouvido), que
funciona tanto como fone de ouvido como equipamento de protecdo. Ainda,
considerando que o show da Dupla tem duracdo de 1h30min a 2h e que o autor
participava de quatro a sete mausicas, ele ndo ficava no palco durante toda a
apresentacao. Outrossim, alega que € um ultraje chamar de ruido o som proveniente
dos instrumentos e das vozes dos artistas. Sustenta, ainda, que de acordo com o
Anexo |, da NR 15 os limites de tolerancia para exposicdo ao ruido por 1 hora de
forma continua e habitual é de 100 Db e por 2 horas é de 95 Db. Em contrapartida, o
som produzido e ouvido pelos que estdo no palco representa 30% daquele ouvido
pela platéia, ou seja, 28,5 Db a 31,5 Db.

De acordo com o laudo pericial as fls. 533-542, complementado as fls.
624-625, o perito, utilizando-se de instrumento para medicao do ruido, verificou que o
reclamante laborava em local com ruido continuo e intermitente, acusando as
medicdes nivel de pressao sonora superior ao limite de tolerancia, que € de 96 dB (A)
durante diaria de 1,75 horas ou 100% da dose diaria. Constatou que o reclamante
utilizava durante os shows um ear phone, ndo sendo fornecidos equipamentos de
seguranca. Concluiu o perito que o reclamante trabalhou em condi¢des insalubres de
grau médio (20%), de acordo com o0 anexo 1 e 13 da NR-15, Portaria 3.214/78, Lei
6514/77.

O laudo pericial atende perfeitamente, para a afericdo, os critérios das
normas técnicas, tendo, conforme se vé no laudo, ficado bem esclarecido que as
informacdes quanto aos locais em que trabalhou o reclamante, bem como em relacao
a participacéo dele nas musicas se deram de acordo com o relatado pelas partes.

Outrossim, o perito respondeu que o ear phone é capaz de abafar e/ou
reduzir o som externo somente no lado que esta sendo utilizado e ndo do outro. No
depoimento pessoal, o reclamante disse que antes do acidente utilizava o aparelho
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nos dois ouvidos e depois do acidente passou a utilizar no ouvido esquerdo.
Contudo, o perito respondeu que o ear phone ndo funciona como prote¢cédo ao ouvido
e o autor o utilizava no palco. Fora dele, também ficava exposto a niveis de ruido
acima dos limites de toleréncia.

Em decorréncia, adoto o laudo pericial, para condenar os reclamados a
pagarem ao autor adicional de insalubridade no grau médio de 20%.

Quanto a base de calculo, o art. 192 da CLT estabelece o salario
minimo da regido, ou seja, o0 salario minimo regional. O Tribunal Superior do Trabalho
adotava, conforme Sumula 228, entendimento no sentido de que a base de calculo
de adicional de insalubridade é o salario minimo de que cogita o art. 76 da CLT, ou
seja, 0 salario minimo nacional de que trata o art. 7°, IV, da Constituicdo Federal,
tendo em vista que a descricdo de salario minimo do art. 76 se subsume ao que diz a
Constituicdo Federal.

Ainda, o Tribunal Superior do Trabalho consoante a Sumula 17,
entendia que “o adicional de insalubridade devido a empregado que, por forca de lei,
convencgao coletiva ou sentenca normativa, percebe salario profissional sera sobre
este calculado”.

Apoés grande discussédo jurisprudencial, o Supremo Tribunal Federal
cristalizou entendimento mediante a Sumula vinculante n° 04, no sentido de que:
“Salvo os casos previstos na Constituicao Federal, o salario minimo n&do pode ser
usado como indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico ou de
empregado, nem ser substituido por decisao judicial.” Apds a edicao do verbete com
efeito vinculante, o TST modificou a redacdo da Sumula 228, respeitando as
estipulagdes anteriores a Sumula 04 do STF, cuja redacdo é a seguinte: ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A partir de 9 de maio de 2008, data da
publicacdo da Sumula Vinculante n°® 4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional de
insalubridade serd calculado sobre o salario basico, salvo critério mais vantajoso
fixado em instrumento coletivo.

Friso ainda que a mesma resolucdo que alterou a redacdo da Sumula
228 cancelou a Sumula 17 e a Orientagdo Jurisprudencial n® 02 da SDI-1, que
tratavam do tema. Ocorre que, a Sumula 04 faz crer que decisao judicial ndo pode
fixar a base de calculo a substituir o salario minimo. O STF tem entendido que até
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gue seja regulamentada a matéria deve ser adotado o salario minimo como base de
calculo.

Em decorréncia, por meio da medida cautelar proferida em 15/07/2008,
na Reclamacgdo n° 6.266-0 DF, tendo como relator o Min. Gilmar Mendes, a nova
redacdo da Sumula 228 foi suspensa no que tange a adocao do salario basico como
critério de célculo do adicional de insalubridade. Em raz&o disso, adoto o salario
minimo nacional como base de calculo. Assim, defiro o pedido de pagamento do
adicional de insalubridade no grau médio de 20% do salario minimo nacional durante
o periodo contratual, com reflexos em horas extras, aviso prévio, férias com 1/3, 13°
salarios e no FGTS.

Da caracterizacao do acidente do trabalho

Em primeiro lugar, é sabido que o autor foi vitima de um acidente de
transito no dia 04 de novembro de 2007 com um d&nibus, na BR 050, km 71, préximo
a cidade de Uberlandia (MG) entre 5:20 e 5:30 da madrugada, restando 24 feridos de
um total de 27 passageiros, entre técnicos, musicos e bailarinos da banda de Zezé di
Camargo e Luciano. O Grupo estava retornando de um show que havia ocorrido na
noite anterior, em Caldas Novas (MG), a uma distancia de aproximadamente 180 km
do local do acidente. O 6nibus era contratado (fretado) pela banda, a empresa
Serves Transportes e Turismo, placa CPR 3355. No acidente, varios passageiros se
feriram, entre os quais o autor.

Com a contratacdo do autor, os reclamados assumiram também a
responsabilidade pelo seu transporte para os locais dos shows, ndo havendo
controvérsia que os reclamados forneciam transporte para tal deslocamento. O
transporte de passageiros (este é o caso) tem a chamada “clausula de incolumidade”
implicita, ou seja, € uma obrigacdo de fim, de resultado. Nao adianta o transportador
ter tomado providéncias e cuidados. Ele deve conseguir o transporte com a
incolumidade do passageiro.

O acidente sofrido pelo autor equipara-se ao acidente de trabalho na
forma do art. Art. 21 da Lei 8213/91, IV, que estabelece “Equiparam-se também ao
acidente do trabalho, para efeitos desta Lei: 0 acidente sofrido pelo segurado
ainda que fora do local e horario do trabalho: c) em viagem a servico da
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empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro de seus
planos para melhor capacitacdo da mé&o-de-obra, independentemente do meio
de locomocéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; ou d) no
percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomog¢ao, inclusive veiculo de propriedade do segurado”.

Em matéria de responsabilidade civil, € ponto comum que, causado um
dano, ele precisa ser reparado. A fungéo basica da responsabilidade civil é reparar o
dano integralmente. A responsabilidade advinda do contrato de trabalho é presumida,
caso dos autos.

A responsabilidade contratual pressupde dever de cautela.

Existem trés excludentes para afastar o nexo causal, em se tratando
de culpa presumida, que sao: culpa exclusiva da vitima, fato de terceiro e caso
fortuito ou forca maior. No caso, os reclamados assumiram, ao oferecerem o
transporte a banda, a responsabilidade de manter a incolumidade do autor.

Neste caso concreto, entdo, a Unica questdo que deve ser analisada é
a existéncia de excludentes, como, ja dito, o caso fortuito, a forca maior e a culpa do
viajante, afastando o nexo causal, ou seja, o elo entre o trabalho e o acidente.

O fortuito externo nao teria relacdo com a empresa e isenta de
responsabilidade, o que néo é o caso, porque os reclamados assumiram a obrigacao
de transportar e 0 acidente, segundo o que conta dos autos, ocorreu por falha
humana e durante o periodo em que o reclamante estava a disposicdo do
empregador. Também ndo ha falar em forca maior, tendo em vista que o0s
reclamados, ao contrario, assumiram 0sS riscos submetendo seus musicos a uma
viagem noturna, apés o show, com maiores chances de ocorréncia de acidente de
transito. Nao ha falar também em culpa do viajante.

Assim, o acidente em que se envolveu do qual resultou perda de parte
da capacidade auditiva deve ser considerado acidente de trabalho, porque ocorreu
durante a prestagéo dos servicos.

O autor possui direito & indenizacado pelos prejuizos materiais sofridos.

Em suma, é incontroversa a ocorréncia do fato narrado na inicial, o
nexo causal entre o dano experimentado e o evento ocorrido. Como ja restou
definida, no caso, a responsabilidade dos reclamados.
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Na sequéncia, devem ser verificadas as conseqiéncias decorrentes do
referido acidente para o reclamante e fixar a indenizacao respectiva.

Da indenizacdo por danos materiais e morais decorrentes do

acidente de trabalho

No que tange ao valor da indenizacdo por dano material, lucros
cessantes, em face da perda/reducdo da capacidade laborativa, importa inicialmente
verificar o laudo produzido pelo perito médico nomeado pelo Juizo. O laudo, as
fls.396-401, apresenta a seguinte conclusdo, ap6s a verificacdo dos exames,
inclusive fisico, “o exame é compativel com uma perda auditiva profunda no lado
direito (na area de agudos, avaliavel pelo click). As caracteristicas da perda auditiva
sdo de patologia coclear. Ndo se demonstrou disfuncédo nas vias auditivas do tronco
encefalico do lado esquerdo”. Em resposta aos quesitos das partes, o perito
consigna ter havido reducao funcional e perda da capacidade laboral em fun¢éo da
perda auditiva , segundo a Tabela SUSEP/DPVAT da ordem de 20%.

Ainda, segundo o perito, ha prejuizos de grau moderado as atividades
pessoais do reclamante, havendo a necessidade de desenvolvimento de esforcos
complementares, compensatorios e adaptativos; houve perda da audicdo
estereofdnica bilateral, necessaria a funcdo de mdasico; ha comprometimentos
psiquicos relativos ao contexto. Conclui o perito “por sua condi¢cdo auditiva o
reclamante é apto para o trabalho, com expressivas restricbes e limitacdes
funcionais, tendo-se em vista a profissdo de musico do autor, o que indubitavelmente
deve ser considerado como prejuizo suplementar”.

Apurada a reducdo da capacidade laborativa, € devida a indenizacao
por danos materiais. Nao desconheco, contudo, que ha prova nos autos de que o
reclamante, ap6s o acidente, seguiu acompanhando a banda em alguns shows,
basta ver os recibos de recebimento de cachés as fls. 319-326, bem como o fato de
ter confirmado sua participagdo no DVD Duas Horas de Sucesso realizado
posteriormente ao acidente. Assim como nao negou que tenha tocado em
restaurantes e no show divulgado no cartaz publicitario a fl. 441.

Em que pese, h& prova da reducdo da capacidade funcional/laborativa

de 20%. Isso significa que o autor foi contratado higido pelos reclamados e, em
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funcdo do trabalho realizado para os reclamados, teve a capacidade auditiva
diminuida. Houve efetivo ataque a sua integridade fisica. O fato de o autor nao ter
perdido completamente sua habilidade para tocar ndo atenua a perda irreparavel de
20% de sua capacidade laborativa em funcéo do trabalho.

O dano material corresponde a uma indenizacdo que nao depende de
um juizo subjetivo, mas, sim, da comprovacdo de um dano que pode ser apurado
materialmente. No caso, a pericia apurou que o reclamante teve, como sequela da
patologia, uma perda funcional de 20%.

Para a fixacdo da indenizacdo, levo em consideracdo na hipotese
apenas o percentual de reducdo da incapacidade laborativa apurado pela pericia
médica, deixando de acolher o acréscimo pretendido pelo autor. Ou seja, nao acolho
a pretendida fixacdo da reducédo capacidade laborativa em 60%, para fins de calculo
da indenizacédo, pois entendo que nao ficou demonstrado nos autos efetivamente o
guanto tal reducdo da capacidade auditiva teria atingido de fato o desempenho
profissional do autor como masico.

N&o posso deixar de observar que autor além de ter tocado com a
banda ap6s o acidente, disse no depoimento pessoal “que néo recebeu reclamacdes
pelo trabalho apés o acidente”. Em que pese tal colocacdo, ndo se pode deixar de
considerar que o autor acompanhou a Banda por trés anos, ndo havendo, como o
préprio Cantor Zezé Di Camargo declarou, variacdo consideravel nas mdusicas
tocadas. Entdo, para os shows que o autor realizava com a Banda pode néo ter sido
perceptivel a sequela, mas para o desempenho profissional a pericia judicial concluiu
gue houve reducdo da capacidade profissional. Em suma, ndo se tem no caso
efetivamente a extenséo da repercussao do acidente no desempenho profissional do
autor. Como se trata de dado objetivo, pois a indenizacdo deve reparar a lesdo
sofrida, ndo vou elevar o valor base de 20% calculado para a reducdo da capacidade
profissional do autor em virtude do acidente.

Quanto a indenizagéo referente aos lucros cessantes postulados, trata-
se de parcela que remete ao futuro, dimensionando-se o que deixa o empregado de
perceber em decorréncia da lesdo gerada. No caso, tendo em vista a reducdo da
capacidade laborativa do autor, é devido o pagamento dos ganhos futuros a que se
privou. O art. 950 do Cddigo Civil, aplicavel no caso, dispde que: “Se da ofensa
resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou
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se |he diminua a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das despesas do
tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescencga, incluird penséo
correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacao
qgue ele sofreu. Paragrafo Unico. O prejudicado, se preferir, podera exigir que a
indenizacao seja arbitrada e paga de uma so6 vez.

O autor expressamente opta pelo pagamento da indenizagcdo em uma
Unica parcela. No ponto, exercida a faculdade de opcao pelo credor, cabe ao juiz
cuidar para que, considerando que a pensdo implica pagamento mensal ou anual e
gue a opc¢ao pela parcela Unica € paga de uma s6 vez, a indeniza¢do nao supere o
valor devido.

E inegavel que o valor em parcela Gnica representa ganho financeiro,
em face da imediata disponibilizacdo. A propésito, chamo a atencdo para trecho do
voto proferido pela desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles, no julgamento do
RO 0244800-26.2007.5.04.0721, que estabelece a necessidade de subtrair, para
evitar 0 enriquecimento injusto do lesado, pois obteria indenizacdo superior ao
devido, que venho utilizando como critério de célculo para fixacdo da indenizacao por
acidente de trabalho em parcela Unica:

“Outrossim, o percentual arbitrado na origem, de 21% do salario do

autor, de acordo com a tabela SUSEP/DPVAT, esta adequado ao

disposto no art. 950, caput, do Cddigo Civil (Se da ofensa resultar
defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissao,
ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das
despesas de tratamento e lucros cessantes até o fim da convalescenca,
incluira penséo correspondente a importancia do trabalho para que se
inabilitou, ou da depreciagdo que ele sofreu). Prospera a pretensédo da
reclamante de converter a pensdo em parcela Unica, com base no art.

950, caput, do Cdadigo Civil (O prejudicado, se preferir, podera exigir que

a indenizacdo seja arbitrada e paga de uma sO vez). Cumpre, pois,

arbitrar o valor.

Antes, insta esclarecer que a transformac@o da condenacdo que, em

principio, seria paga mensalmente (a titulo de pensdo), em parcela

Unica, resulta em adiantamento de valores. Assim, o calculo deve, pela

consideracdo do valor atual dagueles montantes que seriam pagos no
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futuro, més a més, levar em conta a perda do poder de compra da
moeda, que nao se confunde com a inflacdo. De fato, o valor do dinheiro
no tempo € objeto de amplo estudo, em especial na area da matematica
financeira, e justifica-se pela natural preferéncia das pessoas pelo
consumo presente, em detrimento do consumo futuro. Intercambiaveis,
0s bens de consumo e o dinheiro, impde-se admitir que, mesmo
desconsiderando a inflagédo, o dinheiro de hoje ndo tem o mesmo valor
de compra do dinheiro de amanh&, mesmo considerando-se a mesma
guantidade de moeda. Convém reparar que o paragrafo Unico do artigo
950 do Cadigo Civil, expressamente remete ao necessario arbitramento
pelo juiz. Nao prevé, a legislacdo, mero calculo linear - pela
consideracdo do valor e do numero de parcelas. Assim, no caso de
serem pagos més a més, os valores seriam corrigidos (hormalmente,
tem-se adotado os critérios de reajuste aplicaveis aos trabalhadores em
atividade). Também ndo estariam presentes o0s riscos préprios do
mercado. Por certo, as taxas de juros e as incertezas quanto ao futuro
(temores de inflagdo, possibilidade de guerra ou recessdo, ou mesmo a
possibilidade de quebra ou faléncia da empresa devedora) sédo aspectos
que, a rigor, ndo importariam para o caso, ja que estaria assegurada a
atualizacdo do dinheiro devido, e haveria a necessaria constituicdo de
capital, de que trata o artigo 475-Q, do CPC. Neste Ultimo aspecto,
constata-se, também, que a regra beneficia 0 devedor, nha medida em
gue o pagamento em valor Unico torna dispensavel o comprometimento
de parcela do patriménio, na constituicdo do capital.

Feitas essas consideragfes, admite-se a adocdo de um fator de
desconto, de modo a apurar - pelo menos de modo aproximado- qual
seria o valor presente das quantias devidas més a més, no futuro.
Considera-se suficiente ao interesse de ambas as partes o desconto de
10%: o reclamante, por dispor, desde logo, do valor que seria devido
més a més, e a empresa, por liberar-se do compromisso de pagamento
mensal e da necessaria constituicdo de capital.

Assim, levando em conta a adocdo do percentual de 21% sobre a
remuneracao percebida (correspondente ao salario minimo, fl. 151, que
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atualmente, esta em R$ 540,00, mais o adicional de insalubridade de
20% e descontado o valor da previdéncia social), a idade na época do
acidente (43 anos), a média de expectativa de vida geral do Brasil pelos
dados do IBGE (72 anos), e o desconto de 10% (596,16 x 21% = 125,19
x 13 = 1.627,51 x 29 = 47.198 — 10% ) chega-se ao montante de R$
42.478,00 (quarenta e dois mil, quatrocentos e setenta e oito reais)”.

Assim, levando em conta o critério supra e os elementos consistentes
na reducdo da capacidade laborativa apurada de 20%; Gltima remuneracédo do autor
por volta de R$8000,00; idade do autor no dia do acidente (40 anos) e a expectativa
de vida de 74 anos de idade — expectativa de vida do brasileiro segundo o IBGE -,
com desconto, ao final, do percentual de 10% pela disponibilizacdo imediata do
montante, fixo a indenizacdo por danos materiais em R$580,00,00 (quinhentos e
oitenta mil reais). Observo também que a reducdo da capacidade laboral em 20% é
definitiva, ndo havendo, portanto, possibilidade de reabilitacéo.

Quanto ao dano moral, a luz da Constituicdo Federal, € a agresséo a
dignidade humana capaz de romper o equilibrio psicoldgico do individuo.

O dano moral ndo exige dilacdo probatéria, pois € insito a propria
ofensa (dano in re ipsa); dessa forma, se a ofensa é grave e de repercussao na
esfera individual, por si so justifica a concesséo de indenizacdo de ordem pecuniaria
ao lesado. Por certo, a lesdo gerada pelo acidente sofrido pelo reclamante constitui
fato gerador de pagamento indenizacdo por danos morais, ha medida em que sua
saude e integridade fisica restaram sensivelmente prejudicadas em razdo do
infortanio.

SERGIO CAVALIERI FILHO ensina que “... deriva inexoravelmente do
préprio fato ofensivo, de modo que, provada a ofensa ipso facto, esta demonstrado o
dano moral a guisa de uma presunc¢do natural, uma presuncdo hominis ou facti, que
decorre das regras da experiéncia comum” (“Programa de Responsabilidade Civil”, 22
Ed., Sdo Paulo, 1999, p. 80). Dai ndo se exigr a prova do dano. Assim também
orienta o0 egrégio Superior Tribunal de Justica, citando os seguintes precedentes
jurisprudenciais:

‘DANOS PATRIMONIAL E MORAL - A concepg¢éo atual da doutrina

orienta-se no sentido de que responsabilizacdo do agente causador do
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dano moral opera-se por for¢a do simples fato da violagédo (danum in re
ipsa). Verificado o evento danoso, surge a necessidade da reparacgéao,
ndo havendo que se cogitar da prova do prejuizo, se presentes 0s
pressupostos legais para que haja a responsabilidade civil (nexo de
causalidade e culpa). Assim, o s6 fato de o r. acérdao guerreado ter
reconhecido a perda em 30% da capacidade laborativa da recorrente,
consequente de ato culposo atribuido a recorrida, ja é bastante, por si

mesmo, para se ter como existente a lesdo moral e, por decorréncia, o

direito daquela a ser indenizada e desta de arrostar com o 6nus da

reparacao” (REsp n. 23.575/DF, rel. Min. CESAR ASFOR ROCHA, DJ
de 01.09.97) - aqui grifado;

“CIVIL. ACAO INDENIZATORIA. ACIDENTE DE TRABALHO. “LESAO

POR ESFORCO REPETITIVO - LER”. DANO MORAL. PROCEDENCIA

DA VERBA.

I. Para a indenizacdo por dano moral motivada por doenca profissional,

bastante a prova do fato, do qual decorre, no caso, a Obvia

repercussao psicoldgica sobre a trabalhadora que se vé atingida e

frustrada em face da sua incapacidade para continuar exercendo a

atividade laboral para a qual se preparou e concretamente

desempenhava, integrada a classe produtiva de seu pais.

II. O valor do ressarcimento deve ser fixado em patamar razoavel, a fim

de evitar enriguecimento sem causa.

Ill. Recurso especial conhecido e parcialmente provido” - aqui grifado”

(Min. ALDIR PASSARINHO JUNIOR, REsp n. 329.094/MG, j. 17 de

junho de 2002).

O novo Caodigo Civil ndo traz critérios fixos para a quantificacdo da
indenizacao por dano moral. Para se fixar o valor da indenizacdo, deve ser observado
o disposto no art. 944 do CC/02 que estabelece "a indenizagdo mede-se pela
extensdo do dano". A doutrina e a jurisprudéncia ndo sdo unanimes em relacdo aos
critérios que devem ser utilizados pelo juiz da causa. Sabe-se somente que deve o
magistrado fixa-la por arbitramento. Tornou-se comum em nosso Pais a sua fixagao
em salarios minimos, diante de parametros que constavam da Lei de Imprensa e da
Lei de Telecomunicag@es. A fixacdo em salarios minimos, contudo, ndo é obrigatoria.
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Para o caso, presumidos 0s prejuizos morais, o valor da reparagédo, em
face da inexisténcia de regras de mensuracdo e de avaliacdo econdmica, arbitra-se
segundo regras de bom senso, de equidade e, sobretudo, observando o principio da
razoabilidade. A razoabilidade é o principio norteador.

A indenizacdo deve guardar proporcionalidade, compatibilidade com a
conduta ilicita, com a intensidade e a duracdo do sofrimento experimentado pela
vitima. Para o caso, é inegavel que as peculiaridades do caso agravam o dano
existencial sofrido, ou seja, a perda de parte da audicao.

Trata-se o autor de um mausico do interior, que fez parte da Banda de
uma das Duplas Sertanejas mais conhecidas do Brasil, escolhido pessoalmente pelo
Cantor Zezé Di Camargo, o que o valorizou como profissional, criando expectativa de
uma carreira nacional ou até internacional de muito sucesso. O acidente frustrou a
expectativa do autor, interrompendo tal trajetéria. A perda de parte da capacidade
auditiva e suas consequéncias acarretaram presumivelmente dano psiquico e
psicolégico. Por essas razdes, resolvo acolher o valor requerido pelo autor a titulo de
danos morais, ou seja, R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), entendendo
razoavel o valor pelas razdes retro.

Da correcdo monetaria e juros

As parcelas reconhecidas ao (a) reclamante devem ser atualizadas pro
rata die a partir do dia imediatamente posterior a data de seu vencimento,
considerando-se esta a prevista em norma legal ou, quando mais benéfica, a fixada
em clausula contratual, ainda que tacita, ou norma coletiva, em atengdo a Sumula 21
do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido. Os juros de mora devem incidir a
partir do ajuizamento da acdo. Os indices de atualizacdo e percentual de juros devem
ser fixados por ocasido da execucdo desta Sentenca.

As indenizacdes fixadas nesta Sentenca a titulo de danos materiais e
morais em valor nico devem ser corrigidas a partir da data do arbitramento e os juros
devem ser contados do ajuizamento da agdo. Por ocasido da execucgdo, devem ser

fixados os indices de corre¢cdo monetaria e definidos os juros.

Da Assisténcia Judiciaria — dos honoréarios do advogado
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Defiro a parte autora o beneficio da justica gratuita, com base no art.
790, § 3°da CLT.

Adoto, em relacdo aos honorarios advocaticios na Justica do Trabalho,
o Enunciado n. 79 aprovado na 12 Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho, promovida e realizada pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST),
pela Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA),
pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT) e apoiada pelo Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do
Trabalho (CONEMATRA) no periodo de 01 de setembro a 23 de novembro de 2007,
segundo o qual: “As partes, em reclamatdria trabalhista e nas demais acbes da
competéncia da Justica do Trabalho, na forma da lei, tém direito a demandar em juizo
através de procurador de sua livre escolha, forte no principio da isonomia (art. 5°,
caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil) sendo, em tal caso,
devidos os honorarios de sucumbéncia, exceto quando a parte sucumbente estiver
ao abrigo do beneficio da justica gratuita”.

De modo que na Justica do Trabalho ndo é a Unica hip6tese passivel
de condenacdo em honorarios assistenciais a prevista na 5.584/70, ou seja,
assisténcia juridica pelo sindicato da categoria. Em decorréncia, tendo em vista a
declaracdo de pobreza juntada com a inicial, e condeno a reclamada ao pagamento
de honoréarios do advogado de 15% sobre o valor da condenacado, adotando, para
fixar tal percentual, os critérios do § 3° do art. 20 do CPC.

Dos honorarios periciais

De acordo com o art. 790-B, da CLT, a responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios periciais, no caso, € dos reclamados, tendo em vista que
€ a parte sucumbente na pretensédo objeto da pericia. Fixo os honoréarios do perito
gue realizou a pericia médica em Santa Maria em R$2.000,00 (dois mi reais) e para o
Perito que realizou a pericia de insalubridade em R$3.000,00 (trés mil reais), tendo
em vista as diligéncias realizadas e complementacdes oferecidas.

Dos descontos previdenciarios e fiscais
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E da reclamada a responsabilidade pelo recolhimento das
contribuicdes previdenciérias e fiscais incidentes sobre o crédito do (a) reclamante,
decorrentes da condenacédo. Autoriza-se, igualmente, a deducéo dos valores fiscais e
previdenciarios de responsabilidade do (a) reclamante.

Os descontos fiscais devem incidir na forma do art. 12-A da Lei
7.713/88, criado pelo art. 20 da Medida Provisoria n® 497, de 27 de julho de 2010
(DOU de 28.7.2010), sendo referida norma legal incorporada ao art. 44 da Lei n°
12.350, de 20 de dezembro de 2010. Dessa forma, o imposto sera retido e calculado
sobre o montante dos rendimentos pagos, mediante a utilizacdo de tabela
progressiva resultante da multiplicacdo da quantidade de meses a que se refiram os
rendimentos pelos valores constantes da tabela progressiva mensal correspondente
ao més do recebimento ou crédito.

Os descontos previdenciarios devem incidir sobre o salario-de-
contribuicdo definido nas Leis 8.212/91 e 8.213/91. O critério de apuracdo deve
obedecer ao art. 276, 84° do Decreto n° 3.048/99, que regulamenta a Lei n°.
8.212/91, e determina que a contribuicdo do empregado, no caso de acdes
trabalhistas, seja calculada més a més, aplicando-se as aliquotas previstas no
art.198, observado o limite maximo do salario-de-contribuicdo (Sumulas 26 do TRT da
42 Regido e 368 do TST).

Ante o exposto, nos termos da fundamentacdo, rejeito as arguicdes
de inépcia da inicial, ilegitimidade passiva, impossibilidade juridica do pedido e rejeito
a impugnacgdo ao valor da causa e julgo PARCIALMENTE PROCEDENTE a agédo
movida por Elias Flores Rezende contra Mirosmar José de Camargo e Z.C.L.
Comércio Promocgdes e Produgbes Ltda. para condenar as reclamadas
solidariamente nas obriga¢cfes de fazer a anotacdo do contrato de trabalho na CTPS
do autor, anotando periodo contratual de 17-12-2004 a 22-08-2009, funcédo de
musico e salario mensal igual a soma do valor de 10 (dez) cachés, observado o valor
do caché por show, conforme tabela aplicAvel aos musicos sindicalizados de S&o
Paulo, ou, se maior, o valor pago a titulo de caché constante dos recibos juntados
aos autos, e de pagar ao reclamante, observada a prescricdo quinquenal declarada:

Documento digitalmente assinado, em 25-06-2013, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
Confira a autenticidade deste documento no enderego www.trt4.jus.br.
Identificador: 00004.10162.01013.06251.34656-1



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGA DO TRABALHO - 42 REGIAO
RIO GRANDE DO SUL

Fl. 41

22 Vara do Trabalho de Santa Maria

SENTENCA
0000375-29.2010.5.04.0611 Acao Trabalhista - Rito Ordinario

- aviso prévio de trinta (30) dias cujo periodo deve
ser integrado ao contrato de trabalho, para todos
os efeitos legais, na forma do art. 477, § 1°, da CLT,;

- férias acrescidas do ter¢co constitucional, sendo em
dobro as que ultrapassarem o prazo legal de
concessao;

- 13° salarios de 2005 a 2008 integrais, pois a
prescricdo tem inicio quando exigivel, ou seja,
dezembro dos respectivos anos;

- 13° salario proporcional de 2009;

- horas extras, assim consideradas as excedentes da
52 hora diaria por show, arbitrando-se 10 (dez) por
més, calculadas com base na jornada realizada por
show das 16 horas de um dia as 3h do outro,
conforme o art. 41 da Lei 3.857/60, com adicional de
50%. Devera ser considerada a reducdo da hora
noturna, nos termos do art. 73, § 1° da CLT. Séo
devidos reflexos em aviso-prévio, férias com 1/3,
13° salarios e FGTS com 40%:;

- adicional de insalubridade no grau médio de 20%
do salario minimo nacional durante o periodo
contratual, com reflexos em horas extras, aviso
prévio, férias com 1/3, 13° salérios e no FGTS.

- indenizagdo em decorréncia da reducdo da
capacidade laborativa na forma do paragrafo Unico
do art. 950 do Cadigo Civil no valor de R$580.000,00
(quinhentos e oitenta mil reais); e

- importancia de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais) a titulo de indenizacdo por danos morais
decorrentes de acidente do trabalho.

Os valores devem ser apurados em liquidagdo de sentenca e
acrescidos de corre¢do monetaria e juros, observados os descontos previdenciarios e
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fiscais, bem como devera o (a) reclamado proceder aos depésitos do FGTS,
consoante a fundamentagéo desta Sentenca.

Concedo os beneficios da assisténcia judiciaria gratuita ao (a)
reclamante e condeno o (a) reclamado (a) ao pagamento de honorarios
assistenciais/advocaticios, no importe de 15% (quinze por cento), a ser apurado
sobre o valor bruto da condenacéo, com base nos critérios do 8§ 3° do art. 20 do CPC.

Honorarios periciais nos termos da fundamentagéo.

No prazo de 30 dias, depois de satisfeitos os créditos do reclamante,
devera a reclamada comprovar nos autos, sob pena de execucéo, o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias sobre eles incidentes.

Custas de R$18.000,00 (dezoito mil reais), calculadas sobre o valor
atribuido provisoriamente a condenacao de R$900,000,00 (novecentos mil reais),
pelos reclamados.

Em face da constatacéo de trabalho sem anotagcédo da CTPS, Oficie-se
ao MTE, CEF e Intime-se a UNIAO, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

Oficie-se a Procuradoria Geral Federal, informando que se trata de
processo em que h& condenacdo em indenizacdo decorrente de acidente de
trabalho.

Publique-se.
Registre-se.
Intimem-se.

Ao transito em julgado, cumpra-se. Nada mais.

ELIZABETH BACIN HERMES
JUIiZA DO TRABALHO SUBSTITUTA
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